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Oggetto: Ipotesi di accordo per la progressione economica orizzontale - Applicazione art. 40,
comma 3 sexies, Decreto legislativo n. 165/2001 - trasmissione relazione informativa e
relazione tecnico-finanziaria.

In data 18 dicembre 2015 si € tenuto I’incontro tra delegazione di parte pubblica dell’Azienda
USL Umbria 2 e la delegazione di parte sindacale finalizzato alla sottoscrizione dell’ipotesi di
Accordo per la progressione economica orizzontale.
L’ipotesi di accordo ¢ stato sottoscritto nella medesima data. Le parti hanno convenuto che le
progressioni economiche avvengano in modo selettivo e nel limite delle risorse finanziarie
esistenti e disponibili nel fondo di cui all’art. 9 del C.C.N.L. 2008-2009.
Si trasmette I’ipotesi di accordo sottoscritta, corredata dalla Relazione illustrativa e dalla relazione
tecnico finanziaria predisposte ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies, del D.Lgs 165/2001.
Si allegano, altresi, a titolo di completezza:
> la determinazione della Direzione Amministrazione del Personale 10 giugno 2015 n.
3095 titolata “ Fondi contrattuali personale della dirigenza e del comparto —
costituzione definitiva anno 2014 e determinazione provvisoria anno 20157,
trasmessa alle OO SS e RSU in data 15 giugno 2015 con nota prot. 78228.
> le dichiarazioni prodotte dalle OOSS che non hanno sottoscritto in seduta finale

I’ipotesi di accordo.

Distinti saluti.

11 Direttore Generale

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 | Sede Legale (provvisoria) | ().r. n.18/12.11.2012)
tel. 0744 20 41 / fax 0744 30 36 39 05100 - Terni Viale D. Bramante 37 | p.va/ c.f. 01499590550
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ACCORDO PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Richiamati gli artt. 30 e 35 del CCNL 7 aprile 1999 relativi alla disciplina dell’istituito
della progressione economica orizzontale che consente il passaggio sequenziale tra le fasce

retributive

Richiamato I’articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n.150/2009 che prevede I’obbligo di
assegnare progressioni economiche in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti,
in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e
\, collettivi rilevati dal sistema di valutazione. Detta norma, costituisce un canone giuridico

precettivo per la regolamentazione e I’attribuzione delle progressioni economiche ai

=

lavoratori del pubblico impiego. In particolare, il criterio della selettivitd appare
configurabile sia in senso soggettivo (valutazione delle competenze e dei risultati), sia in

senso oggettivo (attribuzione comunque della progressione ad una quota limitata di

% dipendenti).

Richiamato I’articolo 52 comma 1-bis del D.1gs.165/2001, secondo il quale le progressioni
all’interno della stessa area avvengono secondo principi di selettivitd, in funzione delle
qualita culturali e professionali, dell’attivitd svolta e dei risultati conseguiti, attraverso

I’attribuzione di fasce di merito.

Richiamato il processo aziendale di assegnazione e valutazione degli obiettivi individuali &X

che si inserisce nel ciclo della performance previsto dal D.lgs. 150/2009, in un’ottica di
coerenza progressiva ai principi contenuti nei decreti legislativi n. 165/2001, n. 150/2009 e \y
D.Lgs 141/2011 e nella D.G.R. Umbria n. 52/2012 che indicano il sistema di valutazione dj

del personale come principale leva per la valorizzazione del medesimo, per lo sviluppo
individuale e per la definizione dei percorsi di carriera. _
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Nel prendere atto che la vigente disciplina contrattuale prevede che I’attribuzione delle
progressioni economiche orizzontali debba necessariamente conseguire ad una procedura
selettiva idonea a dare riconoscimento ai risultati ottenuti, alle prestazioni rese con piu
elevato arricchimento professionale, all’impegno e alla qualitd della prestazione
individuale.

Le parti convengono che le progressioni economiche avvengano in modo selettivo e nel
limite delle risorse finanziarie esistenti e disponibili nel fondo di cui all’art. 9 del C.C.N.L.
2008-2009, e concordano quanto segue:

Anno 2015

riconoscere il passaggio alla fascia economica superiore al personale del comparto di ruolo
in servizio al 1 gennaio 2015 dell’Azienda USL Umbria 2 con effetto decorrente dal 1
gennaio 2015 attraverso la definizione di una procedura di valutazione da esercitare nel

quadro dei principi generali di semplificazione e di economiciti amministrativa,

A) Requisiti di ammissione :
E’ ammesso alla selezione per I’attribuzione delle progressioni orizzontali nell’anno

2015, con procedimento d’ufficio, il personale del comparto in possesso dei seguenti

requisiti

1) Tre anni di anzianitd di servizio alla data del 1 Gennaio 2015.

2) Assenza di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel periodo 2013- 2014 .

3) Esito ultima valutazione individuale utilizzando la Scheda obiettivi e performance
individuali Sezione A non inferiore al punteggio di 13 corrispondente nella scala dei
valori al livello “migliorabile”. I dipendenti in aspettativa sindacale o politica potranno
concorrere alla PEO secondo i criteri del presente accordo con decorrenza dall’anno
successivo a quello in cui saranno valutati.

4) Effettuazione del percorso formativo utile all’attivita professionale svolta e comunque
all’Azienda negli anni 2012 -2013-2014 risultante dall’attestazione del Responsabile di

Area, fatfo salvo quanto prev1sto dalla legislazione nazionale che disciplina 1a materia.
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Criteri di Selezione

Accertato il possesso dei requisiti di ammissione si procede ad esaminare I’esito della
valutazione individuale con utilizzo della Scheda obiettivi e performance individuali
Sezione A dedicata ai contributi individuali del dipendente di natura professionale,

comportamentale/relazionale e gestionale/organizzativa.

Metodologia di assegnazione della premialita

L’attribuzione delle fasce avviene sulla base degli esiti del processo di valutazione Scheda

obiettivi e performance individuali Sezione A con graduatoria distinta per ruoli secondo il

seguente ordine di prioritd o precedenza in considerazione della disponibilitd economica

del fondo di riferimento

> personale in fascia 0 con due anni di anzianitd di permanenza nella medesima fascia

alla data del 1 Gennaio 2012 con valutazione pari o superiore a 18.

> titolare di assegno ad personam con valutazione pari o superiore a 18

> personale non ammesso a beneficiare del passaggio di fascia nelle selezioni precedenti
in quanto a rapporto part-time con valutazione pari o superiore a 18.

A parita di punteggio di valutazione verranno presi in considerazione nell’ordine i seguenti

fattori: 1a maggiore anzianita di servizio maturata nell’ambito della USL Umbria 2 istituita

il 1 gennaio 2013 (e pertanto nell’ambito delle preesistenti Aziende Usl n. 3 e USL n.4 e

la maggiore eta anagrafica.

Risorse Economiche e Fasce attribuibili anno 2015

La quota parte del “fondo per il finanziamento delle fasce retributive delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennita di coordinamento (art. 9 CCNL 2006-
2009) dell’anno 2015, disponibile per remunerare le progressioni orizzontali di cui al

presente accordo, € pari ad 1.468.000,00 (euro —un-milione-quattrocentosessantottomila).

La disponibilita risulta essere permanente e strutturale . L’applicazione del presente
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accordo per I’anno 2015 e per gli effetti economici che ne derivano avverra

presumibilmente con le competenze stipendiali di aprile 2016.

Anno 2016
Al fine di dare continuita al processo di sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

quale componente fondamentale per il perseguimento delle finalita dell’Azienda Usl
Umbria 2, le parti convengono di operare anche per il prossimo anno la progressione
orizzontale nei limiti delle risorse disponibili.

Requisiti di ammissione :

1. Tre anni di anzianita di servizio alla data del 1 Gennaio 2016

2. Assenza di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel periodo 2014- 2015

3. Esito ultima valutazione individuale utilizzando la Scheda obiettivi e performance
individuali Sezione A non inferiore al punteggio di 13 corrispondente nella scala dei
valori al livello “migliorabile”. I dipendenti in aspettativa sindacale o politica potranno
concorrere alla PEO secondo i criteri del presente accordo con decorrenza dall’anno
successivo a quello in cui saranno valutati.

4. Effettuazione del percorso formativo utile all’attivita professionale svolta e comunque
all’Azienda negli anni 2013- 2014-2015 risultante dall’attestazione del Responsabile di

Area, fatto salvo quanto previsto dalla legislazione nazionale che disciplina la materia.

A)Criteri di Selezione
Accertato il possesso dei requisiti di ammissione si procede ad esaminare 1’esito della
valutazione individuale con utilizzo della Scheda obiettivi e performance individuali

Sezione A dedicata ai contributi individuali del dipendente di natura professionale,

comportamentale/relazionale e gestionale/organizzativa.
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L’attribuzione delle fasce avviene sulla base degli esiti del processo di valutazione Scheda

obiettivi e performance individuali Sezione A con graduatoria in considerazione della

disponibilita economica del fondo di riferimento.

A parita di punteggio di valutazione verranno presi in considerazione nell’ordine i seguenti

fattori:

> personale gia utilmente collocato nella precedente graduatoria di merito per
I’attribuzione della PEO

» maggiore anzianitd di servizio maturata nell’ambito della USL Umbria 2 istituita il 1
gennaio 2013 (e pertanto nell’ambito delle preesistenti Aziende Usl n. 3 e USL n.4 )

» maggiore eta anagrafica.

PARERE DEI REVISORI
L’efficacia del presente accordo & subordinata all’esito positivo del controllo da parte del

Collegio Sindacale dell’ Azienda USL Umbria 2 , ai sensi e per gli effetti della normativa

vigente .

Le parti concordano che qualora il parere del Collegio Sindacale non implichi modifiche \/
del testo sottoposto a pre- intesa, la stessa potra spiegare efficacia di accordo integrativo

aziendale senza necessita di essere sottoposta a nuova sottoscrizione delle parti

LE PARTI : fa

PER L’AZIENDA U.S.L. Umbria 2:
11 Direttorg¢ Generale
Dr. Sandrg Fratini)
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CONIRAIIO COLLETTIVO DECENTRAIO INTEGRATIVO in merito ai criteri per la progressione
economica orizzontale del personale del comparto per il biennio 20152016

Relazione Hlustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto od
amtodichiarazione relative agli adempimenti della legge

! Data di sottoscrizione Ipotesi di contratio 18 dicembre 2015
Periodo temporale di vizenza Anno 2015 c anno 2016 }
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): l

» Direttorc Generale - Dott, Sandro Fratini }

Dircttore Sanitario - Dott. Imolo Fiaschini

A\

Direttore Amministrativo - Dott. Roberto Americioni |

A1

Y

Direttore del Servizio Amministrazione del Personale - |
Dott. Enrico Martelli ‘

» Dirigente S.LT.R.O~ Dott.ssa Serena Agrestini !
Composizione % Dirigente Relazioni Sinducali, Politiche del Personale e
della delegazione trattante Sistema Valutativo - Dott.ssa Davina Boco

» Coordinatore UfTicio di Piano — Dotv.ssa Enrica Ricel

Oryanizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (Sigle ):
componenti della Rappresentanza Sindacale

Unitaria - FP CGIL - CISL FP- UILF.P.L. - FSI- FIALS
Oryanizzazioni sindacali lirmatarie (sigle):

componenti della Rappresentanza Sindacale Unitaria - FI? CGIL.,
FS1, FIALS

Soggetti destinatarl Personale del Comparto

Criteri per la progressione economica orizzontale del personale del
Materie trattate dal contratto Compario per il bienuio 2015/2016
integrative (descrizione sintetica)

2 v Intervemto

g3 dell’Organo i
55 S _ o | controllo interno.
a3 3
£ 3 2 7 2 | Alleguzione della
225z § Certificazione
RN z dell*Organo di
g 2 E 2 = controllo interno
& 2= g =9 .
Z 2= 2 £ ullaRelazione
= é” ! illustrativa.
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1l Piano tricnnale della performance previsto dall*art. 10 & in corso
di predisposizione. L'Azienda, in conformith agli strumenti di
programmazione sanitaria nazionale e regionale, annualmente
predispone il piano della performance gestionnle e individuale.
Negozia il budget e gli obiettivi da raggiungere con i Responsabili
delle Macrostrutture. Da tale negozinzione  scaturiscono i
documenti di budget che sono preventivamente verificati cd
approvati dal Nucleo Interno di valutazione. Completata I fase di
assegnazione degli obicttivi gestionali alle strutture interessate, si
Attestazione del avvin la fase di pianificazione per la valutazione della performance
rispetto degli individuale con l‘indi.vidunzione flcgli o’b.iclliv'g individuali da
obblighi di legge | 2scgnare alle diverse figure professionali dirigenziali e non.

che in cnso di Con verbale del 14 maggio 2015 e verbale del 20.11.2015 il
Nucleo Intemme di Valutazione ha validato il sistema di valutazione

i’:,:?;:‘rl:;:': ';:o azicndale e degli esiti della performance gestionale ¢ individuale
sanzione del anno 2014.

divieto di

crogazione delln il Programma triennale per ln trasparenza ¢ I'integrita previsto
retribuzione dall’art. 10, commn 8, lettera a) del D.Lgs 33/2013 & stato
accessorin approvato con Delibera del Direttore Generale n.49 del 30.01.2014,

Il successivo aggiomamento del progranma triennale per la
trasparcnza € 1integritd ¢ la relazione sullo stato di auuazione &
stato pubblicato sul sito aziendale il 6 luglio 2015 .

1.* obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell*an. 11 del
d.lgs. 150/2009 & stato assolto.

Module 2 1lustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti dn norme di legge e di contratto naszionale -modalith di utilizzo delle risorse
nccessorie - risultati attesi ~ altre informazioni utili).

L'art, 35 del CONL Comparto Sanitd 1998/1999 dispone che la progressione cconomica del personsle del
Comparto prevista dall’art. 30, comma 1 lait. B del medesimo Contratio ,debba essere attivata coun la
stipulazione di apposito comratto inegrativo, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 31, comma 3 del citato
CCNL e nel limite delle risorse finanziaric csistenti e disporubih nel Fondo per il Finanziamento delle
fasce retributive delle posizion organizzanve, del valore comune delle ex indennith di qualilicazione
professionale ¢ dell® indennitd professionule specifica’.

L'an. 35 sopm citato esplicila anche i criteri principali cui attenersi per la valutazione selaniva del
personale per la progressione economica ¢ nimanda alla commttazione integraliva aziendale per

I'individuazione di ulteriori criteri.
L] ’_/ &
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In applicazione delle citaie disposizioni contrattuali, con il contratto intcgrativo di cui trattasi si sono
stabilit1 1 eniteri per la progressione economica del personalc del comparto per il bicnnio 201 52016.

B) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Per I'anno 2013 l¢ risorse vengono utilizzate nel scguente modo

Descrizione Importo
Risorse presenti nel Fondo al 31.12.2015 (accertatc alla data di 1.468.000,00
soltoscrizione delln pre intesa)
Totale Dipendenti del Compurto 2805
Previsione teorica del personale beneficiario 1700

C) cffetti ahrogativl Impliciti

La sottoscrizione definitiva del contratto integrativo determinerd I'abrogazione implicita dei precedenti

Contratti integrativi delle ex Azienden. 3en. 4 dell’Umbria in materia di progressione economica del
personale

D) Nustrazione e specifica attestazio e delis coercnza con le previsjoni in materia di ineritocrazia ¢
premialitas

I eritert individuati per 1"attribuzione della fascin economica sono coercnti con le disposizioni in materia di
meritocruzya e premialitd, in quanto & prevista In redazionc di una specifica graduatoria basata sugli esiti del
processo di valutazione individuale aricndale nserito nel sistema di valulazione delle performance
previsio dal D.gs. 150/2009, in un’ottica di coercnza progressiva ai prineipi contenuti nei deereti
legislativi n. 165/2001, n. 150/2009 ¢ D.Lgs 1412011 ¢ nella D.G.R. Umbria n. 52/2012. Inoltre
rappresentano motivi di esclusione dalla graduatoria una valutazione inferiore al punieggio di 13
corrispondente nella scala dei valon al livello “migliorabile”, il mancato cspletamento del pereorso
formativo utile all’attivitd professionale svolta e comunque all’'Azienda ¢ I'lrrogazioni di  sanziom
disciplinari superiori alla censura.

E) Hinstrazlone dei risultnti attesi dalla sottoserizlo ¢ del contratto integrative, in correlazione co
gli strumenti di prog rmnmazione gestionale:

Nol rispetto dei principi lesi a valorizzare il mento del personalc dipendente dalla sonoscrizione
dell'accorlo ci si atnende un rinnosato stimolo al mighommento delle presinzioni professionah
accompagnato «dn un crescente senso di appartenenza al nuovo contesto lavormive aziendale.




F) 1l Contratto Integrativo. In reluzione illusirativa ¢ la relazione tecnico-finanziaria saranno pubblican sul
sito dell’ Azienda non appena ottenuta la eertificazione del Collegio Sindacale.

Il Responsabile Ufficio Relazioni Sinda%’ ;olitiche del Personale e Sistema Valutativo- Doit.ssa
Davina Boco &Q/ﬁ

1l Direttore Servizio Amministrazione del Personale - Dott, Enrico Martelli ,‘:;’:.ei.ogy &’&"\f

Per il Dirctiore Amministrativo - Dott. R o Americioni, Giusta delib. D.G. AUSL Umbria 2 n.
58713 (Dott. Piero Carsili)



RELAZIONE | LCNICO FINANZIARIA IN MERITO ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE DELL ANNO 2015

Modulo ! — La costituzione del Fondo per il Finanzamento delle fasce retributive delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell® indennita
professionale specifica™ di cui all*art. 9 CCNL 31/07/2009.

Il Fondo per il Finonziamento delle fasce retributive delle posizioni organizzative , del valore
comune delle ex indennith di qualificazione professionale ¢ dell’ indennita professionale specifica” di cui
all'art. 9 CCNL 31/07/2009 ¢ stato costituito , con Delibera del Dircttors Generale  come previsto dai
CCNNLL del personale del Comparto Sanitd ¢ nel rispetto delle disposizioni di legge di scguito

specilicate .

Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di cortezza e di stabilitd

Risorse storiche congolidate

Descrizions Impono
Anni 201072011 — ex Asl n. 3 dell*Umbria (atto n, 210/2012) 6.525.567,44
Anni 2010 - ex Asl n. 4 dell’Umbria (atto n. 2100/2010) 5.663.095,27
Somma def Fondi ex ASL
12.188.662,71

Sczione 11 - Risorse variablli

In applicazone degli atti nonmativi ¢ delle disposizioni speeilicati nel Modulo 1, I'importo del Tondo ¢
1tinasto quello consolidato alla data del 31.12.2010 in quanto nell'amo 2014 il numero del personale
interéasato non ha subito decrementi. Inoltre nello stesso fondo non & stato iscritto aleun incremento di

nsorse vanabih

Sczione 111 — Decurtazioni del Fondo

In applicazione della Circolare n. 12 del 15 aprile 2011 del Ministero dell’Economia e Finanze, recante
indicazioni in merito a cone operare la riduzioni di tondi in proporzione al personale in scrvizio, sono state
effettuale le necessaric verifiche ¢ i relativi contegyy, da cui & risuliata una riduzione del fonde ant 9, co. 2
bis D.L. 7872010 conv. Legge 122/2010 pari ad euro 299.841,10.

Descrizione Imporio
Anni 201072011 — ex Asl n. 3 dell”Umbria 6.523.567.44
Aumni 2010 ~ ex Asl n. 4 dell”’Umbria 5.663.0935,27

Somma dei Fondi ex ASL

12.188.662,7]
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Riduzione del fondo art. 9, co. 2 bis D.L. 78 2010 conv, Legpe 122/2010 | 299.841,10
‘Totale fondo Azienda USL Umbria 2 anno 2014 | 11.588.822,00

L’upplicazione dell’accordo di cui trattasi avverrd nel limite esclusivo delle disponibilitd dello specifico
fondo di rilerimento accertate, a consuntivo, nel biennio dell’applicazione dell’accordo.

Scrione V — Destinazion! temporancamente allocate all’estern | Fondo
Vace non presente

Module 1 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

[
specificamente dal Contratto integrativo_sot (v zione
Non ¢i sono destinazioni non regolate dal presente contratto

Sezione H — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolati dal contratto gli importi residui del Fondo ex art 9 CCNL 31/07/2009 da accertare a
consuntivo alla data del 31.12 2015 (accertati alla datn di sottoscrizione della preintesa: € 1.468.000,00) ¢
alla data del 31.12.2016, destinati rispettivamentc  alla progressione cconomica dall’1.1.2015 e
dall’1.1.2016 del personale avente diritto, sulla base dellc apposite graduatorie di merito redatte in ciascun
anno in applicazione dei criteri stabiliti nell*accordo.

Sezlone 111 — Destinazioni ancora da regolare
Non ci sono destinnzioni ancora da regolare

Sczione 1V — Sintesi della definizione delle poste di_destinazione del Fondo per In contrattazlone

integrativa sottaposto u certificnzione

Descrizione limporto
Sonnne non repolate dal contratio 0
Somine regolate dal contralto 1.468.000,00
Destinazioni ancora da regolare 0

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Vace non presente

Sezione VI - Attestazione motisata, dal punto di vista teenico finnuziario, del risperto dei sincoli dl
araticre generale.

a. [e progressiom ceonomiche del personale del Comparto avverranno nel bienmio 2015 2016 nei
limiti delle risorse <hie si renderanno disponibili a consuntivo nello specifico fondo conrratiuule.

b. Le progressiom orzzomtali avverranno i coerenza con quanto previsto dal D.Lgs 150 2009 in
materia di meritocrazia ¢ premunlita.




Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispendente londo certificato dell’anno precedente .

Il Fondo per I'anno 2014 ha subito variazioni rispetto a quello deliberato per 1'anno 2013 in quanto ¢'¢
stata una varinzione della percentuale di riduzione che si & attestata al 2,46%.

Viceversa, il Fondo per I'anno 2015, non subird variazioni rispetto a quello deliberato per 1’anno 2014 se
non gli incrementi derivanti dalla RIA del personale cessato, il cui importo sara determinato alla data del
31.12.2015.

Modulo 1V — Compatibilith economico-finanzlaria ¢ modaliti di copertura degli oneri de! Fondo con
riferiniento agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio.

Sczione ¥

Il bilancio preventivo  economico per I"anno 2015 ¢ stato adottato nel rispetto dei vincoli previsti in
materia di spesu del personale, come attestato dal Dirigente dell* Amministrazione del Personale = al netto
delle deroghe previste dalla normativa ¢ comprensive di quelle sostenute per il personale del 118, per il
personale dell’assistenza penitenzlaria ¢ per il personale in servizio presso le strutture SPDC e di PET-Tc
dell*Ospedale di Foligno (servizi attivati all’esercizio con specifica deroga regionale in merito)*.

Sezione 11
Nell’anno 2014 1" Azienda ha rispettato i limiti di spesa.

Sezione 111
Le diverse voci del Fondo sono imputate ai relativi e conipetenti conti di debito c/o fondo oneri del bilancio
di csercizio 2015 e sono stati integralmente finanziate. Non ci sono oneri indiretti senza copertura di

bilancio .

11 Responsabile UlTicio Relazipni Sindacali, Politiche del personale e Sistema Valutativo
Dott.ssn Davina Boco

11 Dirctiore del Servizio Amministrazione del Personale
Dott. Furico Martelli >

1l Direnore del Servizio Economich Fi iari i lo IV)
Dott.ssa Lucia Luzzi

Per il Direiore Amministratino - Dott. Rgbert wricionit  Giusia delib. D.G. AUSL Umbria 2 n.
38713
(Dott. Picro Carsili) ' 0L e
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Numero 3035

Data 10/06/2015

SERVIZIO PROPONENTE: DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Fondi contrattuali personale della dirigenza e del comparto - costituzione definitiva
anno 2014 e determinazione provviseria anno 2015

* Documento sottoscritto con firma digitale




DETERMINA DIRIGENZIALE

N. 3085 DEL 10/06/2015

Oggetto: Fondi contrattuali personale della dirigenza e del comparto - costituzione
definitiva anno 2014 e determinazione provvisoria anno 2015

Normativa di riferimento:

L.R. n. 18 del 12/11/2012;

Am.8, 9, 10, 11 CCNL del 06/05/2010 ~ Dirigenze Med/Vet/ S.PT.A;

Art.7, 8, 9 CCNL del 31/07/2009 — Personale del Comparto;

Art. 9, c. 2 bis del D.L. 78/2010, convertito in Legge n.122 del 30/07/2010;

Circolare n. 12 del 15 Aprile 2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, prot. n°
00035819;

Delibera n. 51/CONTR/11 — 4 Ottobre 2011 della Corte dei Conti;

Legge n. 147 del 27/12/2013 (tegge di stabilita anno 2014) art. 1 c. 456

Motivazione:

Con L.R. 12/11/12 n. 18 @ stata costituita dall’01/01/2013 la AUSL Umbria n. 2
ricomprendente i territori e le strutture gia facenti parte della ex AUSL n. 3 di Foligno e n. 4
di Terni;

Con deliberazione del Direttore Generale n. 2100 del 30/12/2010 dell’ex AUSL n. 4 di
Terni, dall’oggetto “Ricognizione consistenza dei Fondi contrattuali per il 2009-2010
aggiornati agli ultimi CC.CC.NN.LL applicati” sono stati deliberati i Fondi contrattuali
anno 2010, del comparto e della dirigenza;

Con determina del Direttore Generale n. 210 del 01/06/2012 della ex AUSL n. 3 di Foligno
dall’oggetto “Personale della Dirigenza e del Comparto — Determinazione fondi
contrattuali” sono stati, tra 1*altro, deliberati i Fondi contrattuali, anno 2010, del comparto e
della dirigenza;

Con determina del Direttore Generale n. 209 del 01/06/2012 della ex AUSL n. 3 di Foligno
sono stati istituiti, inoltre, i fondi contrattuali, per 1’anno 2011, della dirigenza delle
professioni sanitarie nei seguenti importi;

Con determina n. 2661 del 16/06/2014 questa Azienda ha determinato provvisoriamente per
Y’anno 2014 i fondi contrattuali personale della Dirigenza e del comparto, ferme restando le
variazioni e/o conguagli da operare a consuntivo in applicazione delle disposizioni di legge
di seguito citate:

1. 1’art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito con Legge 122 del 30/7/2010,
come modificato dall’art. 1, c. 456 della Legge n. 147 del 27/12/2013 (legge di
stabilita anno 2014), che prevede “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pubd superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed é,



comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio. A decorrere dal 1 gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo
pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo.”;

2. la circolare n. 12 del 15 Aprile 2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze,
prot. n. 0035819, avente ad oggetto: Applicazione dell’art. 9 D.L. n. 78/2010,
convertito, con modificazioni, nella Legge 122 del 30/7/2010, recante “Misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica” che in
merito a come operare la riduzione dei fondi in proporzione al personale in servizio,
cita: “Per ciascuno degli anni 2011, 2012, 2013, sulla base del confronto tra il valore
medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno
2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti,
rispettivamente, al primo gennaio ed al trentuno dicembre di ciascun anno. La
variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la
misura della variazione da operarsi sul fondo”;

3. la delibera n. 51/CONTR/11 - 4 ottobre 2011 della Corte dei Conti a sezioni riunite
in sede di controllo, che fa espresso riferimento alla circolare del M.E.F. n. 0035819
del 15/4/2011;

* La sommatoria dei fondi al 31/12/2010 da parte delle ex AUSL n. 3 e n. 4, come da atti
deliberativi sopra citati, & stata considerata quale limite di cui all’art. 9 c. 2 bis del D.L.
78/2010, convertito con Legge 122 del 30/7/2010;

° In considerazione, quindi, della consistenza della dotazione organica 1’ammontare dei fondi
di questa Azienda deve essere determinato in maniera definitiva per 1’anno 2014, secondo le
riduzioni previste dall’art. 9, comma 2 bis citato, come da tabelle sotto indicate:

MEDICI E VETERINARI N.Dipendenti Semisomma % Riduzione fondo

Presenti al 01/01/2010 ( Med.658+

Vet. 49) 707 705,00

Presenti al 31/12/2010 (Med.657+ Vet.

46) 703 Nessuna riduzione del fondo
Presenti al 01/01/2014 (Med.677 +

Vet.45 + 1 Odont.) 723 731,00

Presenti al 31/12/2014 (Med.691 +

Vet. 45 + 1 Odont.) 739

VETERINARI (Solo per il Risultato) N.Dipendenti Semisomma % Riduzione fondo

Presenti al 01/01/2010 49 | 47,50

Presenti al 31/12/2010 46 5,26%
Presenti al 01/01/2014 45 [ 4500 |

Presenti al 31/12/2014 45




SANITARI NON MEDICI

Presenti al 01/01/2010
Presenti al 31/12/2010

Presenti al 01/01/2014
Presenti al 31/12/2014

N.Dipendenti Semisomma

95 | 90,00

9% Riduzione fondo

85

2,22%

87 | 88,00

89

DIRIGENZA PROF-TEC-AMM.

N.Dipendenti Semisomma

9% Riduzione fondo

Presenti al 01/01/2010 18 | 17,50

Presenti al 31/12/2010 17 5,71%
Presenti al 01/01/2014 16 [ 1650 |

Presenti al 31/12/2014 17

PERSONALE COMPARTO N.Dipendenti Semisomma % Riduzione fondo
Presenti al 01/01/2010 2901 |  2882,50

Presenti al 31/12/2010 2864 2,46%
Presenti al 01/01/2014 2808 [ 281150 |

Presenti al 31/12/2014 2815

DIRIGENZA PROFESSIONI

SANITARIE N.Dipendenti Semisomma % Riduzione fondo
Presenti al 01/01/2010 2 | 2,0

Presenti al 31/12/2010 2 Nessuna riduzione del fondo
Presenti al 01/01/2013 3 [ 300 |

Presenti al 31/12/2013 3

Esito dell'istruttoria;

In considerazione di quanto sopra esposto, si propone di adottare apposita determina, con la quale

disporre:

1. Di rideterminare i fondi contrattuali del personale della Dirigenza Medico-Veterinaria,

Sanitaria non Medica, PT.A. e
dal prospetto n. 1 allegato che forma parte inte

del Comparto, relativi al’'anno 2014, nella misura risultante
grante e sostanziale del presente atto, per

un importo totale pari a € 37.170.090,46 (esclusi gli oneri) che trova corrispondenza negli

appositi conti di Bilancio;




. Di dare atto che gli importi complessivi dei singoli fondi contrattuali, come rideterminati nel
prospetto n. 1 allegato, costituiscono 'ammontare prowvisorio dei singoli fondi contrattuali
anno 2015, sulla scorta di quanto previsto dall’art. 1, comma 456 della Legge n. 147 del
27/112/2013;

. Didare atto, altres], che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale;

. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale.

Il Responsabile del Procedimento
( Sig. Maurizio Parroni )

Per |l Direttore
Direzione Amministrazione del Personale
( Dott. Enrico Martelli )



I PROSPETTO N. 1: FONDI CONTRATTUALI ANNO 2014 AUSL UMBRIA 2 COSTITUZIONE DEFINITIVA |

| DIRIGENZA MEDICO/VETERINARIA _ |asvo e iy |
ART. 9 CCNL 6-5-2010  Costituzione Anno 2010 Det. N. 210/2012 € 12913.466.53

Fondo per l'indennita’ df specificitd medica, posizione. equiparazione,
specifico tratiamento ed Indennita di direzione di soruttura complessa __Anno 2010

Riduzione del Fondo prevista dalf'ort.9, comma 2 bis, del D.L. 31/5/2010 N. 78, convertito € 0.00
con modificazioni , nella Legge 30/7/2010 n. 122
TOTALE FONDO ANNO 2014 i € 12.913.465,53

_ ART. 10 CCNL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2010 Det. K. 2102012 [ —

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro __Anno 2010 € 2.334,129.58
Riduzlone del Fondo prevista datl'art.9, comma 2 bis, del D.L. 31/5/2010 N. 78, convertito € 0,00

con modificazioni . nella Legge 30/7/2010 n. 122

TOTALE FONDO ANNO 2014 | € 233417858 1

ART. 11 CCNL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2010 Det. N. 210/2012

Fondo per la retribuzione dl risuliaio e per la td della Individuale !
Totale Dirigenza Medico Veterinaria Anno 2010 | € 457.097.36
Dirigenza Medica Anno 2010 € 316.893,02
Riduzione del Fondo previsia dall'art.9, comma 2 bis, del D.L. 31/5/2010 N. 78, convertito
con modificazion] , nella Legge 30772010 n. 122 € 0.00
TOTALE FONDOANNO204 [ € SIGNS®
Dirigenza Veterinaria Anno 2010 | € 140.204.34

Riduzione del Fondo previsia dail'art.9, comma 2 bis, del D.L. 31/5/2010 N. 76. convertito
€ 72.374,75

TOTALE FONDO ANNO 2014 | € 132.82059
Totale Dirigenza Medico Veterinaria - Risultato l € 448.722,61 ]

con modificazioni , nella Legge 30/7/2010 n. 122 - riduzlone 5,26%

ANNO 2014
- ART. 8CCNL 65 2010 Costituziane Anno 2010 Det. N, 210/2012
Fondo per la retribuzione di posizione. equiparazione.Spec. irat._ed Ind.Strunt. Complessa
Dirlgemaa Professionale, Tecnico.Amministrativa Anno 2010 € 576.258,87
€ 32.904,38
Riduzione del Fondo previsia dall'art.9, comma 2 bis, del D.L. 31/5/2010 N. 78, comvertito
con modificaziont , nefla Legge 30/7/2010 n. 122 - riduzione 5,71%6
TOTALE FONDO ANNO 2014 [ € 543.354,49
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Servizio Sanitanio Nazionale — Regione Umbria
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ART.9 CCNL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2010 Det. N. 210/2012

I Fondo per il rattamento accessorio legato alle condizioni di iavoro
Dirigenza Sanitaria Anno 2010

[ (4 117,965.23
; Riduzione del Fando previsia dall'ari.9, comma 2 bis, del D.L. 31/5/2010 N. 78. converiito
con modificazioni , nella Legge 30/7/2010 n. 122 - viduzione 2,22% 8.8
TOTALE FONDOANNO 2014 | € 115.546,40 E
ART. 10 CCNL 6-5 2010 - Castituzione Anno 2010 Det. N. 210/2012 |
Fondo per la retribuzione di risultaio e per la qualitd della prestazione Individuale "
Dirigenza Professionale, Tecnica, Amministrativa Amno 2020 | € 7923726 |
Riduzione del Fondo prevista dall'ar1.9, comma 2 bis, del D.L. 31/5/2010 N. 78, convertito
' con modificazioni . nella Legge 30/7/2010 n. 122 - riduzione 5,71% 4.524,45
TOTALE FONDOANNO 2014 | € 74.712,81
b
- ART. 10 CCNL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2010 Del. N. 210/2012
! Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualitd della prestazione Individuale
Dirigenza Saniaria Anmo 2010 | € 82.067.13
| Riduzione del Fondo prevista dall'art.9, comma 2 bis, del D.L. 31/5/2010 N. 78, converiiio
| con modificazioni , nella Legge 30/7/2010 n. 122 - riduzione 2,22% £ 1.821,89 :
'
TOTALE FONDOANNO2014 | € 8034528
|
- ART. 8 CCNL 6-5-2010 - Costltuzione Anno 2010 Det, N, 210/2012 —
Fondo per la retribuzione di postzione, equiparazione.spec.tratt., Ind.Strut.Complessa . 1|
Dirigenza Sanitaria Amno 2010 | € 771.054.96 1
Riduzione del Fondo prevista dall'art.9, comma 2 bis, del D.L. 31/5/2010 N. 78, convertito
con modificazioni , nella Legge 30/7/2010 n. 122 - riduzione 2,22% € 17.117,42
TOTALE FONDOANNO2014 | € 75393754 |
J ANNG 2014
—_— |
| ART. 9CCNL 31/7/2009 - Costituzione Anno 2010 Det. N, 210/2012 |
|
| Fondo per il finaziamento delle fasce rewributive, delle posizioni organtazative. [ 12.188.662.71
| del valore comune delle ex-Indennita di qualificazione professionale e dell'Indennitd |
|
Riduzione del Fondo prevista dail'art.9, comma 2 bis, del D.I.. 31/5/2010 N. 78, convertito .
con modificazioni . nella Legge 30/7/2010 n. 122 - riduzione 2,46% [ 299.841,10 |
1
! TOTALE FONDQ ANNO 2014 | €. 11.888.821,61
g ,
l ART. 7 CCNL 31/7/2009 - Costituzione Annio 2010 Det. N. 210/2012 € 613360229 |

Fondo per il lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni

|.di Disagio, pericolo o danno - Anno 2010

|
|

—

|
{

1
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Riduzione del Fondo prevista dall'art.9, comma 2 bis, det D.L. 31/5/2010 N. 78, convertito
con modificaziont . neila Legge 30/7/2010 n. 122 - riduzione 2,46%6 € 150.891,53
TOTALE FONDO ANNO 2014 [ & 5.982.916,71
ART. 8 CCNL 31/7/2009 - Costituzione Anno 2010 Det. N. 210/2012
Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio € 2.020.949,68
della qualit delle presiazioni individuali — Anno 2010
Riduzione del Fondo previsia dall'art.9, comma 2 bis, de! D.L. 31/5/2010 N. 78, convertito € 49,715,36
con modificazioni , nella Legge 30/7/2010 n. 122 - riduzione 2,46%
TOTALE FONDOANNO 2014 | & 1
promr L SO N = 5
DELLE PROFESSION SAN ANNO 2014 l
- ART. 8 CCNL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2011 Det. 209/2012 |
Fondo per la remribuzione di posizione. equiparazione.Spec. trat._ed Ind.Sirun.Complessa i€ 5337267 J
Riduzione de! Fondo prevista dail'art.9, comma 2 bis, dei D.L. 31/5/2010 N. 78, convertito € 0,00
con modificazioni . nella Legge 30/7/2010 n. 122 i
' TOYALE FONDO ANNO 2018 | € 5397267 |
ART.9 CCNL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2011 Det. 2095/2012
Fondo per il ratiamento accessor io legato alle condizioni di lavoro (4 4.457,15
Riduzione det Fondo prevista dail'art.9. comma 2 bis, del D.L. 31/5/2010 N. 78, convertito |
con modificazioni . nella {.egge 30/7/2010 n. 122 € 0.00
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnico Amministrativa - TOTALE FONDOANNO 2014 | & 445715
ART. 10 CCNL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2011 Det. 209/2012
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualitd della prestozione Individuale - Anno 2010 € 4.378,80
Riduzione del Fondo prevista dall'art.9, comina 2 bis, deil D.L. 31/5/2010 N, 78, convertito
con madificazioni , nella Legge 30/7/2010 n. 122 € 0.00 {
1 1
i f
L TOTALE FONDO ANNO 2016 | & 437880 |
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J Ufficio Relazioni Sindacali, Politiche

. del Personale e Sistema Valutativo
USLUmbria2 tel. 0742 339 497 / 0742 339 454
fax 0742 350 902

AV MR

S Unhela 2 - ASLUBRIR Ai Rappresentanti delle 00.SS.

ot 078228 w1 1570812015 o 13:12:08 della Dirigenza Medica Veterinaria
. 1.9.8

Reglatro U Ai Rappresentanti delle OO.SS.

della Dirigenza S.P.T.A.

Ai Rappresentanti le Organizzazioni
Sindacali del Comparto

Al componenti RSU

Oggetto: Determinazione dirigenziale Direzione Amministrazione del personale n. 3095 del
10.06.2015 - Informativa.

Si trasmette la determinazione dirigenziale della Direzione Amministrazione del
Personale n. 3095 del 10.06.2015 avente ad oggetto "Fondi contrattuall personale della
dirigenza e del comparto — costituzione definitiva anno 2014 e determinazione provvisoria
anno 2015".

Distinti saluti.
Dogssa Davl§ Boco
Azienda Unita Sanitaria Locale Umbrla 2 | Sede Legale (provvisoria) ().r. n.18/12,11.2012)

tel. 0744 20 41 / fax 0744 30 36 39 05100 - Terni Viale D. Bramante 37 | p.iva / c.f. 01499590550



DICHIARAZIONE A VERBALE
ACCORDO PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

La scrivente Organizzazione Sindacale, nel condividere la possibilita di assegnare al- %
@8- personale la progressione di carriera, ribadisce i concetti espressi durante i lavori del tavolo
tecnico fin dalla prima riunione del 1/12/2015.

Evidenzia che pur condividendo i requisiti di ammissione necessari per accedere
all'attribuzione delle fasce, ribadisce il disaccordo con i criteri di selezione che utilizzano il
processo di valutazione della Scheda obiettivi e performance individuali dell'anno 2014, in
considerazione che tale processo si concludeva con l'assegnazione di specifico budget per singolo gruppo di
valutazione.

Nel corso degli incontri si & proposto di procedere all'assegnazione delle fasce con lo stesso criterio
assegnandole per gruppi di valutazione o per macroarea, o in alternativa di procedere ad un nuovo sistema di
valutazione,

Si ribadisce I'iniquitd che derivera dalla formazione di graduatorie distinte per area professionale
considerando il diverso peso economico di fascia tra ruolo sanitario ed amministrativo da un lato e quello del
ruolo tecnico dall'altro.

Per tali motivazioni, manifestando il dissenso gia espresso nei tavoli tecnici, la sigla decide di non
firmare I'accordo.




USL Umbria 2 - ASLUMBRIA2

Prot. 0194584 del 21/12/2015 - Entrata

Impronta informatica: 543a6£670c3df704ba87ael16119d8e8969063eled963973fdlebd40b7c51e687
Sistema Protocollo - Riproduzione cartacea di documento digitale

Perugia, li 18.12.2015

Preg.mo

Dr. Sandro FRATINI
Direttore Generale
Azienda USL Umbria 2

Preg.ma

Dett.ssa Davina BOCO
Ufficio Relazioni Sindacali
Azienda USL Umbria 2

Oggetto: nota a verbale.

Can |a presente la scrivente O.S. CISL FP Aziendale USL Umbria 2, a seguito della trattativa e
successivi tavgl tecnicl in merito al’argomento “passaggi di fascia” art.9 del CCNL Comparto Sanita
del 31.07.2009, ed a seguito de| Direttivo Aziendale degli Iscritti, nell’ultima sede ha deciso di non
sottoscrivere I‘ipptesj di accordo cosj come preposta.

Tale decisione & maturata dalla necessitd e la garanzia di riconoscere quanto dispeste
dall’art. 9 del CCNL Sanita a TUTTI gli aventi diritto anche negli anni conseguenti.

Evidenziamo inoltre che, la scrivente 0.S., non & assolutamente d’accordo su come sgno
stati impostati i eriteri di selezione (punto B), infatti & stata presa la valutazione individuale del
personale che é risultata essere non oggettiva e marcatamente squilibrata fra i due territori di
Foligno e Terni.

Alia luce di quanto sepra esposte invitiamo la Direzione Aziendale ad individuare soluzioni
che garantiscano la totalitd del persenale avente diritto, e si impegni a condividere criteri di
selezjone empogenei, oggettivi, ma soprattutto equivalenti fra sede differenti,

Certi in un positivo riseantro, si coglie Voccasione per porgere distinti saluti e Auguri di
Buone Feste.

Il Segretario Aziendale Il Resp.le Dipartimento Sanita
€ISL FP CISL FP Umbria
Rosario De Rosa N;{éhplq Beyadonra
.“-...-Q:U" ) E s M{(J i de@



