* Ufficio Relazioni Sindacali, Politiche
. del Personale e Sistema Valutativo
USLUmbria2 Numero Tel. Prowvisorio 0742 339 7272

Valutazione Performance anno 2016 - Applicativo Cré — Net - Istruzioni operative.

Il valutatore attiva la procedura.

La prima operazione da compiere € il collegamehseguente indirizzo:

https://crednet.uslumbria?.it

x

https://crednet.uslumbria2.it/login.php Yo

S
USLUmbria2

Servizio Sanitario Regionale

CREDNET

Orario del server: 10:09:45

Nome utente:

Password:
X v
\ Password dimenticata? clicca gui /
NOVITA'

L'accesso a CredNet migliora, si amplia: da
quest'anno, infatti, sara' possibile accedervi
anche al di fuori della rete intranet aziendale
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Una volta entrati in Cred — Net seguire il segugrareorso:

OMISSIS....Funzione riservata al valutatore
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OMISSIS....Funzione riservata al valutatore

Fase dell'autovalutazione

Il Valutatore consegna ai propri Valutati il codjger accedere all’autovalutazione.

| codici di accesso vengono generati tutti insieficcando sul pulsante “Stampa tutti i codici”.
A ciascun Valutato viene consegnato il proprio cegiersonale per accedere al sistema.

Il codice di accesso puo essere consegnato in foariacea oppure pud essere trasmesso tramite
posta elettronica.

L’accesso al sistema Cred — Net, da parte del ¥edyusi effettua digitando il seguente indirizzo:
https://crednet.uslumbria2.it/valfol _autovalutazgrhp

Il Valutato inserisce la propria matricola ed ideme autorizzativo datogli in dotazione.
Cliccare “Avanti”.
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INSERIRE LA MATRICOLA ED IL CODICE AUTORIZZATIVO CHE AVETE RICEVUTO
Matricola
Codice autorizzativo

Avanti

Viene visualizzata la scheda di valutazione.

Livella di disponibilita’ In relazione alle esigenze del servizio & rispetto delle procedure aziendall per la rilevazione deile

M presenze/assenze afferent] I'applicazione degll Istituti contrattuall B

a

[N

5]

A2 | CONTRIBUTI DI NATURA COMPORTAMENTALE RELAZIONALE

§

Capacita' relazionale con |l Dirigente e/o Responsablle sovraordinato

£
5]
2

ol

A2b | Capacita’ relazionall con | colleghi

e

Capacita' dimostrata dl integrars| @ lavarare In gruppo per ragglungere oblettivi comuniacita’ di integrarsi e lavorare in gruppo
per raggiungere ablettivi comun

£
5]
Y

E o

A2d | Orientamento al bisognl dell'utenza Interna ed esterna nel rispetto delle direttive azlendall e della struttura

5

A3 | CONTRIBUTI DI NATURA GESTIONALE E ORGANIZZATIVA

Grado di autonomia @ responsabllita’ nel gestire Il proprio favaro In coerenza con gll indirizz| della struttura df appartenenza &
con propenslone ad accogliere suggerimenti, concorrendo, altresl', a risolvere problematiche della propria area di lavoro

I
5]
BN

AR

A3b | Contributo all'utilizzo appropriato ed efficiente delle risorse assegnate alla struttura di appartenenza

s

A Capacita' di utilizzare apparecchiature di pertinenza e/o programmi gestianall/operativi defla struttura di riferimentontribute

allo sviluppo e miglioramento del programml azlendall 4 = 4
A3 Conoscenza delle modalita’ operative della struttura di appartenenza con asservanza d| procedure/protocolll, regolamenti e ~

direttive aziendall P = y

TOTALL L] []
B OBIETTIVI DI BUDGET VALUTAZIONE DEDUZIONI / CONTRODEDUZIONL RIVALUTAZIONE
% del ragglungimento degl obiettivi di

Bl | Contributo def professionista al ragglungimento degll oblettivi di budget della struttura dl appartenenza budget della struttura di appartenenza 1}

0 L )

Salva

Il Valutato procede all’autovalutazione prevista [@eSez. A della scheda, apponendo sul campo
“Note”, se lo ritiene necessario, le proprie argataeioni correlate all’autovalutazione espressa.

Viene visualizzato il punteggio totale dellautowt@zione; cliccare “Salva”.

Se l'autovalutazione é stata effettuata correttameompare la scritta “Salvataggio avvenuto con
successo”, e la stessa non € piu modificabile.

SALVATAGGIO AVVENUTO CON SUCCESE0 ACAKICE LAUTOVALLITARITN I PORSLETO PO
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Cliccando su “Scarica l'autovalutazione in formpt” si puo stampare I'autovalutazione.

Il valutato esce dal programma.

A conclusione della fase dell'autovalutazione, glMatore procede alla successiva fase della
valutazione.

Fase della valutazione

Dopo aver eseguito l'accesso come sopra rapprésentia Valutatore accede al menu
“Valutazione personale> Valuta personale”.

Comparira la lista dei dipendenti afferenti al graged il Valutatore trovera evidenziato in colore
giallo i dipendenti che hanno gia effettuato 'awgtlutazione.

VALUTAZIONE DEL PERSONALE ANNO 2016

Matricola: | ‘

Cognome: | ‘

Nome: | ‘

' Cerca

~ Stampa tutti i codici |

Legenda
. Scheda senza autovalutazione e valutazione
Scheda con autovalutazione effettuata e senza valutazione

|| Scheda con autovalutazione effettuata e valutazione preliminare
[l scheda con autovalutazione e valutazione effettuata
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USLUmbria2

Cliccando sull'icona “Modifica nuova sched@, il Valutatore visualizza la scheda con

I'autovalutazione.

Il Valutatore programma i colloqui valutativi corsingoli interessati e completa la valutazione
argomentando esplicitamente, secondo il Regolam&nt@lutazioni che si discostano in positivo

Ufficio Relazioni Sindacali, Politiche

del Personale e Sistema Valutativo
Numero Tel. Provvisorio 0742 339 7272

0 in negativo dal valore medio (3 - Atteso).

Durante la fase del colloquio valutativo, la vahiteme pud essere modificata e rivista attraverso la
funzione “Salvataggio preliminare”: cliccando subtione corrispondente, viene salvata la
valutazione espressa fino a quel momento e si taltaavisualizzazione della lista dei dipendenti

A pre'seﬁze/'assenze afferenti \“applicazw‘oﬁe degli istituti contrattuali | 3 p | 3 4
A2 | CONTRIBUTI DI NATURA COMPORTAMENTALE RELAZIONALE
A2a | Capacita' relazionale con il Dirigente e/o Responsabile sovraordinato 2 3
4 4
A2b | Capacita' relazionali con i colleghi 3 3
4 /4
A2c | Capacita' di integrarsi e lavorare in gruppo per raggiungere obiettivi comuni 3 3
4 4
QOrientamento ai bisogni dell'utenza interna ed esterna nel rispetto delle direttive aziendali e A A~
Aad del Codice Deontologico 8 P 8 p
A3 | CONTRIBUTI DI NATURA GESTIONALE E ORGANIZZATIVA
A3a Capacita' di gestire in autonomia tecnico-professionale il proprio lavoro in coerenza con gli 4 3
indirizzi della macroarticolazione di appartenenza = P = p
Contributo alla utilizzo appropriato ed efficiente delle risorse assegnate alla struttura di A A
A% appartenenza 8 4 s 4
A3e Capacita' di utilizzare apparecchiature specialistiche di pertinenza e/o di programmi 4 2 puo' migliorare
gestionali/operativi della struttura di riferimento — p — 4
a3d Conoscenza delle modalita' operative della struttura di appartenenza con osservanza di 4 3
procedure/protocolli, regolamenti e direttive aziendali = p = p
TOTALI 38 35
B OBIETTIVI DI BUDGET VALUTAZIONE DEDUZIONI / CONTRODEDUZIONI RIVALUTAZIONE
X . . L X % del raggiungimento degli obiettivi di budget della
BL Contributo del professionista al raggiungimento degli obiettivi di budget della struttura di struttura di appartenenza 0
appartenenza 0 4

Salvataggio preliminare (In questa fase |a valutazione €' preliminare, ancora modificabile e rivedibile durante il colloquio valutativo)

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2
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Le valutazioni possono ancora essere integrate|ficeté o rettificate nel corso del colloquio
valutativo; le medesime sono visualizzate nel eblmancione.

VALUTAZIONE DEL PERSONALE ANNO 2016

Matricola: ‘ ‘
Cognome: ‘ ‘
Nome:

Stampa tutti i codici

Legenda
[ Scheda senza autovalutazione e valutazione
Scheda con autovalutazione effettuata e senza valutazione
. Scheda con autovalutazione effettuata e valutazione preliminare
. Scheda con autovalutazione e valutazione effettuata
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Al termine del colloquio valutativo, il Valutato @$me la propria accettazione o non accettazione
selezionando I'opzione “Accetto la valutazione”dh accetto la valutazione”; in seguito clicca
sulla funzione “Salva”.

Tale operazione chiude definitivamente la valutagzioendendola immodificabile e consente la
stampa della scheda da firmare.

appartenenza o / L y
A3c Capacita' di utilizzare apparecchiature specialistiche di pertinenza e/o di programmi 4 a 2 E puo' migliorare

gestionali/operativi della struttura di riferimento 4 4
A3d Conoscenza delle modalita' operative della struttura di appartenenza con osservanza di 4 a 3 a

procedure/protocolli, regolamenti e direttive aziendali 4 4

TOTALI 38 35
B OBIETTIVI DI BUDGET VALUTAZIONE DEDUZIONI / CONTRODEDUZIONI RIVALUTAZIONE
; . o . o ) % del raggiungimento degli obiettivi di budget della

B1 Contributo del professionista al raggiungimento degli obiettivi di budget della struttura di struttura di appartenenza 0

appartenenza 0 Y

Salvataggio preliminare (In questa fase la valutazione €' preliminare, ancora modificabile e rivedibile durante il colloquio valutativo)

Per il dipendente:
in fase di valutazione:
Accetto la valutazione

Data: 27/03/2017 Non accetto la valutazione

(con riserva di proporre, entro 5 giorni dal colloquio valutativo, le proprie osservazioni)

La valutazione e' definitiva. ~Salva

Se l'operazione e stata effettuata correttamerdmpare la scritta “Salvataggio avvenuto con
successo”, e sara possibile stampare la schedamtio su “Scarica la valutazione in formato pdf
per la firma autografa”.

SALVATAGGIO AVWVENUTO CON SUCCESSO. SCARICA LA VALUTAZIONE IN FORMATO PDF PER LA FIRMA AUTOGRAFA

Torna alla lista

La scheda stampata riporta la data dell'operazib@ecettazione o non accettazione e deve essere
firmata dal Valutatore e dal Valutato.

Copia della scheda stampata e firmata viene coasegu Valutato ed una copia trasmessa
all’Ufficio Relazioni Sindacali.

Si ricorda che qualora il Valutato non abbia aatettia valutazione, pud proporre le proprie
osservazioni, entro 5 giorni dalla data di non #Heezene, al Direttore Amministrativo o al
Direttore Sanitario.

Con la funzione “Torna alla lista”, il Valutatorasualizza lo stato delle valutazioni espresse:
guelle completate sono evidenziate in verde, cqroksibilita di stampare la scheda definitiva ed
immodificabile cliccando sull'icona corrispondente.
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VALUTAZIONE DEL PERSONALE ANNO 2016

Matricola: ‘ ‘

Cognome: ‘ ‘

Cerca

Nome:

~ Stampa tutti i codici

Legenda
. Scheda senza autovalutazione e valutazione
Scheda con autovalutazione effettuata e senza valutazione
.I Scheda con autovalutazione effettuata e valutazione preliminare
. Scheda con autovalutazione e valutazione effettuata

m Al

La sezione B della scheda legata alla performanganizzativa sara completata a seguito dei
risultati di budget raggiunti dalla struttura gipartenenza i cui dati verranno successivamente
comunicati dal referente del dato (Controllo di Bee).
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