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Valutazione Performance anno 2016 - Applicativo Cred – Net  - Istruzioni operative. 

 

Il valutatore attiva la procedura. 

La prima operazione da compiere è il collegamento al seguente indirizzo:  

 

https://crednet.uslumbria2.it 
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Una volta entrati in Cred – Net seguire il seguente percorso: 

 

 

OMISSIS….Funzione riservata al valutatore 
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OMISSIS….Funzione riservata al valutatore 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fase dell’autovalutazione.  

Il Valutatore consegna ai propri Valutati il codice per accedere all’autovalutazione. 

I codici di accesso vengono generati tutti insieme cliccando sul pulsante “Stampa tutti i codici”. 

A ciascun Valutato viene consegnato il proprio codice personale per accedere al sistema. 

Il codice di accesso può essere consegnato in forma cartacea oppure può essere trasmesso tramite 
posta elettronica. 

L’accesso al sistema Cred – Net, da parte del Valutato, si effettua digitando il seguente indirizzo: 

 
https://crednet.uslumbria2.it/valfol_autovalutazione.php 

 

Il Valutato inserisce la propria matricola ed il codice autorizzativo datogli in dotazione.  

Cliccare “Avanti”. 
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Viene visualizzata la scheda di valutazione. 
 

 
 
 

Il Valutato procede all’autovalutazione prevista per la Sez. A della scheda, apponendo sul campo 
“Note”, se lo ritiene necessario, le proprie argomentazioni correlate all’autovalutazione espressa. 

Viene visualizzato il punteggio totale dell’autovalutazione; cliccare “Salva”. 

Se l’autovalutazione è stata effettuata correttamente, compare la scritta “Salvataggio avvenuto con 
successo”, e la stessa non è più modificabile. 
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Cliccando su “Scarica l’autovalutazione in formato pdf” si può stampare l’autovalutazione. 

Il valutato esce dal programma. 

A conclusione della fase dell’autovalutazione, il Valutatore procede alla successiva fase della 
valutazione.  

 

 

Fase della valutazione. 

Dopo aver eseguito l’accesso come sopra rappresentato, il Valutatore accede al menù 
“Valutazione personale →  Valuta personale”.  

Comparirà la lista dei dipendenti afferenti al gruppo ed il Valutatore troverà evidenziato in colore 
giallo i dipendenti che hanno già effettuato l’autovalutazione. 

 

 



 

6 

Ufficio  Relazioni Sindacali, Politiche 

del  Personale e Sistema  Valutativo 
Numero Tel. Provvisorio 0742 339 7272 

 

Cliccando sull’icona “Modifica nuova scheda” , il Valutatore visualizza la scheda con 
l’autovalutazione.  
Il Valutatore programma i colloqui valutativi con i singoli interessati e completa la valutazione 
argomentando esplicitamente, secondo il Regolamento, le valutazioni che si discostano in positivo 
o in negativo dal valore medio (3 - Atteso). 

Durante la fase del colloquio valutativo, la valutazione può essere modificata e rivista attraverso la 
funzione “Salvataggio preliminare”: cliccando sul bottone corrispondente, viene salvata la 
valutazione espressa fino a quel momento e si torna alla visualizzazione della lista dei dipendenti 
da valutare. 
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Le valutazioni possono ancora essere integrate, modificate o rettificate nel corso del colloquio 
valutativo; le medesime sono visualizzate nel colore arancione. 
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Al termine del colloquio valutativo, il Valutato esprime la propria accettazione o non accettazione 
selezionando l’opzione “Accetto la valutazione” o “Non accetto la valutazione”; in seguito clicca 
sulla funzione “Salva”. 

Tale operazione chiude definitivamente la valutazione rendendola immodificabile e consente la 
stampa della scheda da firmare. 

 

 

 

Se l’operazione è stata effettuata correttamente, compare la scritta “Salvataggio avvenuto con 
successo”, e sarà possibile stampare la scheda cliccando su “Scarica la valutazione in formato pdf 
per la firma autografa”. 

 

 

 

La scheda stampata riporta la data dell’operazione di accettazione o non accettazione e deve essere 
firmata dal Valutatore e dal Valutato. 

Copia della scheda stampata e firmata viene consegnata al Valutato ed una copia trasmessa 
all’Ufficio Relazioni Sindacali. 

Si ricorda che qualora il Valutato non abbia accettato la valutazione, può proporre le proprie 
osservazioni, entro 5 giorni dalla data di non accettazione, al Direttore Amministrativo o al 
Direttore Sanitario. 

Con la funzione “Torna alla lista”, il Valutatore visualizza lo stato delle valutazioni espresse: 
quelle completate sono evidenziate in verde, con la possibilità di stampare la scheda definitiva ed 
immodificabile cliccando sull’icona corrispondente. 
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La sezione B della scheda legata alla performance organizzativa sarà completata  a seguito dei 
risultati di budget  raggiunti dalla struttura di appartenenza i cui dati verranno successivamente 
comunicati dal referente del dato (Controllo di Gestione). 

 


