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Delibera del Direttore Generale n. 1158 del 05/10/2017

Oggetto: Avviso Pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico 
quinquennale di Direzione di Struttura Complessa della disciplina di Radiodiagnostica - 
Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi � per il P.O. di Spoleto, rivolto a candidati 
dell�uno e dell�altro sesso a rapporto esclusivo - Approvazione Verbali della Commissione 
di Valutazione e conferimento incarico

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv. 8196 del Servizio Proponente, DIREZIONE
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
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ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come di seguito indicato:

Direttore Sanitario: Dr. Pietro Manzi - parere: FAVOREVOLE

Direttore Amministrativo: Dott. Enrico Martelli -  parere: FAVOREVOLE

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e  
sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE (*)
(Dr. Imolo Fiaschini)

* Documento sottoscritto con firma digitale



DOCUMENTO ISTRUTTORIO

ALLEGATO ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. 1158 DEL 05/10/2017

Normativa di Riferimento

- Delibera di Giunta Regionale dell’Umbria n. 831 del 22.07.2013 “Conferimento degli incarichi  
di  Direzione  di  Struttura  Complessa  per  la  Dirigenza  Medico  Veterinaria  e  Dirigenza  
Sanitaria”.

- Art.  13  C.C.N.L.  08.06.2000  e  s.m.i.  Area  Dirigenza  Medica  e  Veterinaria  “Il  Contratto  
individuale di Lavoro”.

- Art.  15 D.Lgs.  n.  502/1992 e s.m.i.  “Disciplina  della  Dirigenza Medica e  delle  professioni  
Sanitarie”.

- Art. 15 comma 7-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. “Periodo di Prova”.

Motivazione

Con Delibera del Direttore Generale n. 89 del 02.02.2016 si è disposto di procedere all’emanazione, 
pubblicazione e divulgazione dell’Avviso Pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1  
incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa della disciplina di Radiodiagnostica -  
Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi – per il P.O. di Spoleto, rivolto a candidati dell’uno  
e dell’altro sesso a rapporto esclusivo, ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502 del 
30.12.1992 e s.m.i. ed in ottemperanza alle direttive impartite alle Aziende del Servizio Sanitario 
Regionale dell’Umbria con Delibera della Giunta Regionale n. 831 del 22.07.2013.

Il  relativo  bando  è  stato  pubblicato  nel  Bollettino  Ufficiale  della  Regione  Umbria  n.  09  del 
01.03.2016 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciale n. 22 
del 18.03.2016, con scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 18.04.2016 alle ore 
14,00.

Con Determina Dirigenziale n. 2672 del 12.05.2016 sono stati ammessi a partecipare alla selezione 
i seguenti candidati:

1) Dr. CARLANI MARCO
2) Dr. CRUSCO FEDERICO
3) Dr. DI CESARE ERNESTO
4) Dr. IACONIS VINCENZO DOMENICO
5) Dr. LEMMI ANGELO
6) Dr. LORETONI RICCARDO
7) Dr. OSIMANI FRANCESCO
8) Dr. RICCI RENATO
9) Dr. SICILIANI ADOLFO



Con Delibera del Direttore Generale n. 472 del 22.07.2016, successivamente integrata con atto n. 
397 del 08.04.2017, è stata nominata la Commissione di valutazione.

La Commissione si è riunita nei giorni 6 e 7 Settembre 2017 per procedere alla valutazione dei 
candidati ed alla formulazione di una graduatoria, in base all’analisi comparativa dei curricula dei 
medesimi ed agli esiti del colloquio.

Sulla scorta dei verbali prodotti dalla Commissione di valutazione è stato accertato che sono stati 
ammessi al colloquio n. 4 candidati  e che si sono presentati  al colloquio il  giorno 07.06.2017 i 
seguenti candidati ammessi:

Dr. DI CESARE ERNESTO
Dr. IACONIS VINCENZO DOMENICO

sono risultati invece assenti i seguenti candidati:

Dr. LEMMI ANGELO
Dr. SICILIANI ADOLFO

e che, ultimati i lavori, la Commissione ha proceduto al riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati 
idonei  e stilato la relativa graduatoria,  provvedendo poi a rimettere  al  Direttore Generale,  per i 
provvedimenti  di competenza,  i  verbali  delle  operazioni  espletate,  unitamente ad una Relazione 
Sintetica, da pubblicare sul sito aziendale, nella quale è individuata una terna di candidati idonei, 
formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

Il giorno 11.09.2017 sono stati pubblicati sul sito Aziendale il profilo professionale del Dirigente da 
incaricare, i curricula dei candidati che si sono presentati al colloquio, l’elenco dei candidati che 
non si sono presentati al colloquio e la Relazione Sintetica; pertanto decorsi quindici giorni da detta 
pubblicazione,  si  provvede  alla  adozione  dell’atto  di  attribuzione  dell’incarico  di  Direzione  di 
Struttura Complessa in oggetto indicato.

Il Direttore Sanitario ha espresso parere favorevole

Esito dell'istruttoria

SULLA BASE DI QUANTO SOPRA ESPOSTO, SI PROPONE DI ADOTTARE APPOSITA 
DELIBERA CON LA QUALE IL DIRETTORE GENERALE DISPONGA:

1) Di approvare i verbali della Commissione di valutazione, nominata con Delibera del Direttore 
Generale n. 472 del 22.07.2016, successivamente integrata  con atto n. 397 del 08.04.2017, 
preposta all’espletamento della selezione relativa all’Avviso Pubblico per titoli e colloquio per  
il  conferimento  di  n.  1  incarico  quinquennale  di  Direzione  di  Struttura  Complessa  –  
disciplina: Radiodiagnostica - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi – per il P.O. di  
Spoleto rivolto a candidati dell’uno e dell’altro sesso, a rapporto esclusivo, che si allegano al 
presente atto e ne costituiscono parte integrante e sostanziale;



2) Di approvare, conseguentemente, la graduatoria formulata dalla Commissione di valutazione di 
seguito riportata:

  N° COGNOME E NOME PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
CURRICULUM COLLOQUIO

1. Dr. DI CESARE ERNESTO 35/45 50/55 85/100

2. Dr. IACONIS VINCENZO DOMENICO 22,5/45 35/55 57,5/100

3) Di prendere atto che dalla Relazione Sintetica,  rimessa dalla Commissione di valutazione al 
Direttore Generale, sono stati individuati solo due candidati idonei e precisamente:

  N° COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE

1. Dr. DI CESARE ERNESTO 85/100

2. Dr. IACONIS VINCENZO DOMENICO 57,5/100

4) Di attribuire al Dr. DI CESARE ERNESTO l’incarico quinquennale di Direzione di Struttura 
Complessa – disciplina: Radiodiagnostica - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi – per 
il P.O. di Spoleto, ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.,  
ed  in  ottemperanza  alle  direttive  impartite  alle  Aziende  del  Servizio  Sanitario  Regionale 
dell’Umbria  con  Delibera  della  Giunta  Regionale  n.  831  del  22.07.2013,  per  le  seguenti 
motivazioni:

­ è risultato primo nella graduatoria formulata dalla Commissione di valutazione in base ai 
punteggi attribuiti al curriculum e al colloquio;

­ ha ricoperto incarichi di responsabilità caratterizzati da notevoli livelli di autonomia;
­ la  tipologia  qualitativa  e  quantitativa  delle  prestazioni  da  Lui  effettuate  è  adeguata  e 

correttamente documentata;
­ al colloquio ha ottenuto un ottimo punteggio (50/55).

5) Di dare atto che l’incarico di Direzione di Struttura Complessa, di durata quinquennale, con 
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve, avrà effetto e decorrenza dalla 
data indicata nel contratto individuale di lavoro, stipulato ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. della 
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. 08.06.2000 e s.m.i., che il candidato sarà invitato a 
sottoscrivere ed al quale viene fatto esplicito rinvio per la determinazione delle clausole che 
regoleranno il rapporto di lavoro sotto l’aspetto giuridico ed economico.

6) Di dare atto, inoltre, ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 comma 7-ter D.Lgs. n. 502/1992, 
che l’incarico di cui trattasi è soggetto a conferma, al termine di un periodo di prova di sei mesi, 
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico stesso, sulla base 
della valutazione di cui al comma 5 del medesimo articolo.

7) Di dare atto, altresì, che la spesa relativa all’incarico trova opportuna copertura finanziaria negli 
appositi capitoli del bilancio preventivo anno 2017.

8) Dare atto che la presente Delibera non è sottoposta a controllo regionale.

9) Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale.



Il Responsabile del Procedimento
(Sig.ra Rosita Militoni)

Il Responsabile
Posizione Organizzativa
Reclutamento Personale

(Sig.ra Anna Rita Giannangeli)

Il Direttore Direzione
Amministrazione del Personale

(Dr. Piero Carsili)








































