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Delibera del Direttore Generale n. 1158 del 05/10/2017

Oggetto: Avviso Pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico
quinquennale di Direzione di Struttura Complessa della disciplina di Radiodiagnostica -
Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi [ per il P.O. di Spoleto, rivolto a candidati
dellluno e delllaltro sesso a rapporto esclusivo - Approvazione Verbali della Commissione
di Valutazione e conferimento incarico

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv. 8196 del Servizio Proponente, DIREZIONE
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
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ACQUISITTI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come di seguito indicato:

Direttore Sanitario: Dr. Pietro Manzi - parere: FAVOREVOLE

Direttore Amministrativo: Dott. Enrico Martelli - parere: FAVOREVOLE

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e
sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE (*)
(Dr. Imolo Fiaschini)

* Documento sottoscritto con firma digitale




DOCUMENTO ISTRUTTORIO

ALLEGATO ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
N. 1158 DEL 05/10/2017

Normativa di Riferimento

- Delibera di Giunta Regionale dell’Umbria n. 831 del 22.07.2013 “Conferimento degli incarichi
di Direzione di Struttura Complessa per la Dirigenza Medico Veterinaria e Dirigenza
Sanitaria”.

- Art. 13 C.C.N.L. 08.06.2000 e s.m.i. Area Dirigenza Medica e Veterinaria “Il Contratto
individuale di Lavoro”.

- Art. 15 D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. “Disciplina della Dirigenza Medica e delle professioni
Sanitarie”.

- Art. 15 comma 7-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. “Periodo di Prova”.

Motivazione

Con Delibera del Direttore Generale n. 89 del 02.02.2016 si e disposto di procedere all’emanazione,
pubblicazione e divulgazione dell’Avviso Pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1
incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa della disciplina di Radiodiagnostica -
Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi — per il P.O. di Spoleto, rivolto a candidati dell’uno
e dell’altro sesso a rapporto esclusivo, ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502 del
30.12.1992 e s.m.i. ed in ottemperanza alle direttive impartite alle Aziende del Servizio Sanitario
Regionale dell’Umbria con Delibera della Giunta Regionale n. 831 del 22.07.2013.

Il relativo bando é stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n. 09 del
01.03.2016 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciale n. 22
del 18.03.2016, con scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 18.04.2016 alle ore
14,00.

Con Determina Dirigenziale n. 2672 del 12.05.2016 sono stati ammessi a partecipare alla selezione
i seguenti candidati:

1) Dr. CARLANI MARCO

2) Dr. CRUSCO FEDERICO

3) Dr. DI CESARE ERNESTO

4) Dr. IACONIS VINCENZO DOMENICO
5) Dr. LEMMI ANGELO

6) Dr. LORETONI RICCARDO

7) Dr. OSIMANI FRANCESCO

8) Dr. RICCI RENATO

9) Dr. SICILIANI ADOLFO



Con Delibera del Direttore Generale n. 472 del 22.07.2016, successivamente integrata con atto n.
397 del 08.04.2017, e stata nominata la Commissione di valutazione.

La Commissione si € riunita nei giorni 6 e 7 Settembre 2017 per procedere alla valutazione dei
candidati ed alla formulazione di una graduatoria, in base all’analisi comparativa dei curricula dei
medesimi ed agli esiti del colloquio.

Sulla scorta dei verbali prodotti dalla Commissione di valutazione e stato accertato che sono stati
ammessi al colloquio n. 4 candidati e che si sono presentati al colloquio il giorno 07.06.2017 i
seguenti candidati ammessi:

Dr. DI CESARE ERNESTO
Dr. JACONIS VINCENZO DOMENICO

sono risultati invece assenti i seguenti candidati:

Dr. LEMMI ANGELO
Dr. SICILIANI ADOLFO

e che, ultimati i lavori, la Commissione ha proceduto al riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati
idonei e stilato la relativa graduatoria, provvedendo poi a rimettere al Direttore Generale, per i
provvedimenti di competenza, i verbali delle operazioni espletate, unitamente ad una Relazione
Sintetica, da pubblicare sul sito aziendale, nella quale e individuata una terna di candidati idonei,
formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

I giorno 11.09.2017 sono stati pubblicati sul sito Aziendale il profilo professionale del Dirigente da
incaricare, i curricula dei candidati che si sono presentati al colloquio, I’elenco dei candidati che
non si sono presentati al colloquio e la Relazione Sintetica; pertanto decorsi quindici giorni da detta
pubblicazione, si provvede alla adozione dell’atto di attribuzione dell’incarico di Direzione di
Struttura Complessa in oggetto indicato.

Il Direttore Sanitario ha espresso parere favorevole

Esito dell'istruttoria

SULLA BASE DI QUANTO SOPRA ESPOSTO, SI PROPONE DI ADOTTARE APPOSITA
DELIBERA CON LA QUALE IL DIRETTORE GENERALE DISPONGA:

1) Di approvare i verbali della Commissione di valutazione, nominata con Delibera del Direttore
Generale n. 472 del 22.07.2016, successivamente integrata con atto n. 397 del 08.04.2017,
preposta all’espletamento della selezione relativa all’Avviso Pubblico per titoli e colloquio per
il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa —
disciplina: Radiodiagnostica - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi — per il P.O. di
Spoleto rivolto a candidati dell’'uno e dell’altro sesso, a rapporto esclusivo, che si allegano al
presente atto e ne costituiscono parte integrante e sostanziale;



2) Di approvare, conseguentemente, la graduatoria formulata dalla Commissione di valutazione di

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

seguito riportata:

N° COGNOME E NOME PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
CURRICULUM COLLOQUIO

1. Dr. DI CESARE ERNESTO 35/45 50/55 85/100
2. Dr. IACONIS VINCENZO DOMENICO 22,5/45 35/55 57,5/100

Di prendere atto che dalla Relazione Sintetica, rimessa dalla Commissione di valutazione al
Direttore Generale, sono stati individuati solo due candidati idonei e precisamente:

N° COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE
1. Dr. DI CESARE ERNESTO 85/100
2. Dr. IACONIS VINCENZO DOMENICO 57,5/100

Di attribuire al Dr. DI CESARE ERNESTO I’incarico quinquennale di Direzione di Struttura
Complessa — disciplina: Radiodiagnostica - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi — per
il P.O. di Spoleto, ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.,
ed in ottemperanza alle direttive impartite alle Aziende del Servizio Sanitario Regionale
del’Umbria con Delibera della Giunta Regionale n. 831 del 22.07.2013, per le seguenti
motivazioni:

- e risultato primo nella graduatoria formulata dalla Commissione di valutazione in base ai
punteggi attribuiti al curriculum e al colloquio;

- haricoperto incarichi di responsabilita caratterizzati da notevoli livelli di autonomia;

- la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni da Lui effettuate e adeguata e
correttamente documentata;

- al colloquio ha ottenuto un ottimo punteggio (50/55).

Di dare atto che I’incarico di Direzione di Struttura Complessa, di durata quinquennale, con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve, avra effetto e decorrenza dalla
data indicata nel contratto individuale di lavoro, stipulato ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. della
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. 08.06.2000 e s.m.i., che il candidato sara invitato a
sottoscrivere ed al quale viene fatto esplicito rinvio per la determinazione delle clausole che
regoleranno il rapporto di lavoro sotto I’aspetto giuridico ed economico.

Di dare atto, inoltre, ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 comma 7-ter D.Lgs. n. 502/1992,
che I’incarico di cui trattasi e soggetto a conferma, al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico stesso, sulla base
della valutazione di cui al comma 5 del medesimo articolo.

Di dare atto, altresi, che la spesa relativa all’incarico trova opportuna copertura finanziaria negli
appositi capitoli del bilancio preventivo anno 2017.

Dare atto che la presente Delibera non e sottoposta a controllo regionale.

Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale.



Il Responsabile del Procedimento
(Sig.ra Rosita Militoni)

Il Responsabile
Posizione Organizzativa
Reclutamento Personale

(Sig.ra Anna Rita Giannangeli)

Il Direttore Direzione
Amministrazione del Personale
(Dr. Piero Carsili)
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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N° 1
INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DELLA
DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA - AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E
DEI SERVIZI -PER IL P.O. DI SPOLETO-RIVOLTO A CANDIDATI DELL'UNO E
DELL'ALTRO SESSO - A RAPPORTO ESCLUSIVO.

VERBALI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 1

L’anno duemiladiciassette, addi 06 del mese di settembre, alle ore 09,00 presso la Sala Laureti della
Palazzina Micheli, sita in Piazza Dante Perilli n. 1 — Spoleto, si € riunita la Commissione di
valutazione preposta all’espletamento della selezione relativa all’Avviso Pubblico per titoli e
colloquio per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa
della disciplina di Radiodiagnostica — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - rivolto a

candidari-dell"uno e dell”allro Sesso — a rapporio esclusivo.

La Commissione di valutazione, nominata con Delibera del Direttore Generale n. 472 del
22.07.2016 (successivamente integrata con Delibera del Direttore Generale n. 397 del 08.04.2017).
risulta cosi composta:

Dr. MANZI Pietro Diretlore Sanitario Componente
Dr. ANGELUCCI Claudio Giuseppe Dir. Str. Compl. Radiodiagnostica Componente
Dr. RAGAZZI Roberto Dir. 5tr. Compl. Radiodiagnoatica Componente
Dr.ssa MARANO Ines Dir. 5tr. Compl. Radiodiagnostica Componente
Sig.ra TAGLIAVENTO Anna Rita Collab. Amm.vo Prof.le esperto Segretario

Si-da atto che i Componenti della Commissione di Valutazione sono stati tutti identificati mediante
documento di riconoscimento.

Si da atto, che:

- la drssa Marano Ines é stata regolarmente autorizzata — con nota prot. n. 205450 del
04.09.2017, agli atti del Servizio Direzione Amministrazione del personale — a partecipare,
in qualita di componente, ai lavori di codesta Commissione, ex art. 53 del D. Lgs. 165/2001;

- il dr. Angelucei Claudio Giuseppe ¢ stato regolarmente autorizzato — con nota prot. n.
205461 del 04.09.2017, agh atti del Servizio Direzione Amministrazione del personale — a
partecipare, in qualitd di componente, ai lavori di codesta Commissione. ex art. 53 del D.
Lgs. 165/2001;

- il dr. Ragazzi Roberto ¢ stato regolarmente autorizzato — con nota prot. n. 205419 del
04.09.2017, agli atti del Servizio Direzione Amminisirazione del personale — a partecipare,
in qualita di componente, ai lavori di codesta Commissione, ex art. 53 del D. Lgs. 165/2001;

Pertanto, la Commissione, verificata la regolare costituzione della stessa e la legalita dell’adunanza,

essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la sedutae
/7 /(Z/ i
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La Commissione prende visione delle norme di legge e delle altre disposizioni che regolano lo
svolgimento della presente procedura, ed in particolare:

- art, 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.,, come modificato dall’art. 4 del D.L. n. 158/2012,
convertito in legge n. 189 del 02.08.2012;

- D.P.R. n. 484 del 10.12.1997:

- Legge Regione Umbria n. 6 del 20.07.2011;

- D.G.R. della Regione Umbria n. 831 del 22.07.2013;

Quindi la Commissione, in base a quanto disposto dall’art. 11 della sopra citata DGR n. 831/2013,
procede ad eleggere all’unanimita il Presidente della Commissione tra i componenti sorteggiati
nella persona della Dr.ssa Marano Ines.

L.a Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti, ed accerta che:

2.02.2016. & stato disposto di procedere
all’emanazione, pubblicazione e divulgazione dell’ Avviso Pubblico per titoli e colloguio per il

conferimento di n. 1 incarico quinguennale di Direzione di Struttura Complessa della
disciplina di Radiodiagnostica — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi — per il P.O. di
Spoleto - rivolto a candidati dell 'uno e dell 'altro sesso — a rapporto esclusivo;

- il relativo bando é stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n. 9 del
01.03.2016 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 22 del
18.03.2016, con scadenza per la presentazione delle domande il giorno 18.04.2016, alle ore
14.00;

- entro la data di scadenza sono pervenute complessivamente n. 9 domande;

- ai fini dell’adozione del provvedimento di ammissione dei concorrenti all’ Avviso Pubblico, le
domande e la documentazione allegata alle stesse, sono state esaminate dal responsabile del
procedimento e si & riscontrato che sono tutte regolari e conformi alle prescrizioni del bando
come di seguito elencato:

COGNOMEENOME __ |LUOGO DINASCITA[DATA
Dr. CARLANI MARCO TERNI 24/12/1974
Dr.CRUSCO FEDERICO UMBERTIDE 05/02/1976
Dr. DI CESARE ERNESTO L'AQUILA 28/04/1960
Dr. IACONIS VINCENZO DOMENICO | CERENZIA (KR) 26/05/1955
Dr.LEMMI ANGELO MARSCIANO 25/03/1959
Dr.LORETONI RICCARDO TERNI 24/09/1962
Dr. OSIMANI FRANCESCO FOLIGNO 21/03/1974
Dr.RICCI RENATO PERUGIA 20/09/1958
Dr.SICILIANT ADOLFO CATANZARO 24/12/1958

i quali. con Determina del Dirigente Direzione Amministrazione del Personale n. 2672 del
12.05.2016, sono stati quindi ammessi a partecipare alla selezione in oggetto;




P
USLUmbria2

Servizio Sanitario Nazionale — Regione Umbria
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE UMBRIA 2

Verificato quanto sopra, il Presidente ed i Componenti della Commissione, presa visione dell’elenco
dei partecipanti, dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti,
ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, richiamati dall’art. 9, comma 2, del
D.PR. 483/1997.

Dichiarano inoltre di non trovarsi nelle condizioni di cui agli artt. 35, comma 3, lett. ¢) e 35 bis,
comma 1. lett. a) del D.Lgs n. 165/2001 ¢ s.m.i..

La Commissione, quindi, prende atto che:

- deve procedere alla valutazione dei candidati ed alla formazione di una graduatoria in base
all’analisi comparativa del curriculum dei medesimi ed agli esiti di un colloquio;

- la valutazione dei candidati deve essere specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza dei
contenuti del curriculum e degli esiti del colloquio al fabbisogno dell’Azienda, che ha definito il

profilo professionale del dirigente da incaricare, sotto |’aspetto oggettivo e soggettivo;

- completata la valutazione, deve redigere i verbali delle operazioni condotte ed una relazione in
forma sintetica, da pubblicare nel sito aziendale e da trasmettere formalmente al Direttore Generale,
insieme ad una terna di candidati idonei, formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

A questo punto la Commissione prende visione del fabbisogno definito dall’Azienda, sia sotto il
profilo oggettivo, sia sotto il profilo soggettivo, riportato nel punto 1 del bando della selezione, che
caratterizza la struttura complessa relativa all’incarico di direzione da conferire, come da
documentazione in atti.

Prende poi visione delle modalita di valutazione, che scaturiscono dal complesso delle disposizioni
normative sopra richiamate, come dettagliato nel bando e di seguito riportate.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti articolati nelle seguenti macroaree:
a) Curriculum punteggio max 45
b) Colloguio punteggio max 55

La valutazione del curriculum dei candidati viene effettuata dalla Commissione prima dello
svolgimento del colloquio.

Per I'ammissione al colloquio, i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo per il
curriculum pari ad almeno la meta del punteggio massimo attribuibile (punti 22,5).

Per conseguire I'idoneita al colloquio, i candidati dovranno parimenti raggiungere un punteggio
complessivo pari ad almeno la meta del punteggio massimo attribuibile (punti 27,5).

[ contenuti del curriculum, valutati dalla commissione, sono quelli concernenti le attivita
professionali. di studio ¢ direzionali-organizzative, con riferimento a quanto di seguito specificato:

N\ E A o
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a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 10);

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, con riguardo ad eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ai ruoli di responsabilita
rivestiti, allo scenario organizzativo in cui ha operato ed ai particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti (massimo punti 10):

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo
all’attivitd/casistica tratlata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita
(massimo punti 10);

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori; partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in

In_merito alle attivita di formazione, si precisa che i titoli accademici e di studio saranno valutati
con un punteggio attribuito dalla Commissione, con motivata valutazione, tenuto conto
dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire, cosi come di seguilo
specificato:

- laurea di I° livello in Medicina e Chirurgia, (punti 0).

- specializzazione richiesta ovvero equipollente diploma di specializzazione ovvero titolo estero
riconosciuto equipollente (punti 0).

- ulteriore specializzazione equipollente o affine (punti 1.5).

- ulteriore Laurea attinente (punti 1.0).

-Master post laurea 1° livello attinente (punti 0.5)

-Master post laurea 2° livello attinente (punti 0.8).

-Master Management Sanitario (punti 1.0).

-Corsi di perfezionamento universitario attinente di durata annuale (punti 0.5).

- Dottorato di Ricerca attinente (punti 0.5 anno).

- Borsa di studio/assegno di ricerca se attinente e se conferiti da SSN o PP.AA._(punti 0.5 anno).

- Stage/tirocini {requenza volontaria se attinenti presso SSN o PP.AA. (punti 0.5 anno).

- Stage/tirocini frequenza volontaria se attinenti presso strutture all’estero (punti 1.0 anno).

Tali punteggi si considerano indicativi, in quanto la Commissione effettua una valutazione sintetica
e cumulativa dell’attivita formativa medesima;

¢) attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione
delle ore annue di insegnamento ( massimo punti 5);

[) produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste nazionali ed
internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e suo impatto sulla
comunita scientifica; continuita e rilevanza dell attivita pubblifistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi (massimo punti 5).
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La Commissione formula un giudizio complessivo. adeguatamente e dettagliatamente motivato,
scaturente da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di
attinenza con le esigenze aziendali.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riguardo anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda. La Commissione tiene
conto, anche, della chiarezza espositiva, della coerenza delle risposte, dell’'uso di linguaggio
scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita
per la migliore risoluzione dei quesiti in termini di efficacia ed economicita degli interventi. Il
colloquio ¢, altresi, diretto a testare la visione e ’originalita delle proposte sull’organizzazione della
struttura  complessa, nonché [I'attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
——dell’organizzazione-e-dellasoddisfazione-degli-stakehelders-dela-steutturastessg— ———————————

La Commissione, completata la valutazione, forma la graduatoria dei candidati esaminati, con
I'indicazione dei voti relativi al curriculum ed al colloquio, che viene affissa nella sede ove si &
svolta la selezione.

[ servizi in corso di espletamento saranno valutati fino alla data del rilascio del certificato o della
dichiarazione sostitutiva della certificazione.

Non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle
domande.

La Commissione inizia la valutazione dei curricula dei candidati ammessi a partecipare alla
selezione nell’osservanza dei criteri stabiliti.

| punteggi riportati da ciascun candidato sono riepilogati in singole schede, agli atti del Servizio
Amm.ne Risorse Umane dell’Azienda USL Umbria 2.

Ultimata la valutazione dei curricula dei candidati, la Commissione prende atto che:

- il Dr. Carlani Marco raggiunto un non ha punteggio pari ad almeno la meta del punteggio
massimo attribuibile e, pertanto, non ¢ ammesso a sostenere il colloquio;

- il Dr. Crusco Federico non ha raggiunto un punteggio pari ad almeno la meta del punteggio
massimo attribuibile e, pertanto, non é ammesso a sostenere il colloquio;

- il Dr. Loretoni Riccardo non ha raggiunto un punteggio pari ad almeno la meta del punteggio
massimo attribuibile e, pertanto, non ¢ ammesso a sostenere il colloquio.

- 1l Dr. Osimani Francesco non ha raggiunto un punteggio pari ad almeno la meta del punteggio
massimo attribuibile e, pertanto, non ¢ ammesso a sostenere il colloquio.

- il Dr. Ricei Renato non ha raggiunto un punteggio pari ad almeno la meta del punteggio

massimo attribuibile e, pertanto, non ¢ ammesso a sostenere il colloquio.
‘ i
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Tutti gli altri candidati, avendo ottenuto per il curriculum un punteggio pari ad almeno la meta del
punteggio massimo attribuibile, sono ammessi a sostenere il colloquio.

La seduta si chiude alle ore 20,00.

Di quanto sopra viene redatio il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoseritto come
segue:

IL PRESIDENTE
Dr. ssa Ines Marano

I COMPONENTI
Dr. Pietro Manzi

Dr. Claudio Giuseppe Angelucci

) 1 17)
¥

o
V7

Dr.Roberto Ragazzi M%

. SEGRETARIO O R (ﬁ .
Sig.Anna Rita Tagliavento HMR\. PEENCEV.OR V) J}_‘J
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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N° 1
INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DELLA
DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA - AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E
DElI SERVIZI -PER IL P.O. DI SPOLETO-RIVOLTO A CANDIDATI DELL'UNO E
DELL'ALTRO SESSO - A RAPPORTO ESCLUSIVO.

VERBALI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 2

L’anno duemiladiciassette, addi 07 del mese di settembre, alle ore 09,00 presso la Sala Laureti della
Palazzina Micheli, sita in Piazza Dante Perilli n. 1 - Spoleto, si & riunita la Commissione di
valutazione preposta all’espletamento della selezione relativa all’Avviso Pubblico per titoli e
colloguio per il conferimento di n. 1 incarico quinguennale di Direzione di Struttura Complessa

della disciplina di Radiodiagnostica — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi —per il P.O. di

Spoleto-rivolto a candidati dell 'uno e dell ‘altro sesso — a rapporio esclusivo.

La Commissione & composta come da Verbale n. 1.

Il Presidente della Commissione, verificata la regolare costituzione della stessa e la legalita
dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti. dichiara aperta la seduta.

Viene affisso all’esterno della porta d’ingresso della sala d’esame "elenco dei candidati ammessi al
colloquio.

La Commissione si ¢ riunita per procedere allo svolgimento del colloquio dei candidati ammessi,
che deve essere diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riguardo anche alle esperienze professionali documentate, nonché all*accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all*incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda.

La Commissione prende atto che i candidati sono stati regolarmente convocati, con raccomandata
A.R. del 04/07/2017. per I’espletamento del colloquio in data odierna e che la data del colloquio ¢
stata anche pubblicata sul sito internet aziendale.

La Commissione decide che per tutti i candidati il colloquio verta su uno stesso argomento di natura
Tecnico-Professionale ed uno stesso argomento di carattere Organizzativo e Gestionale.

Ogni candidato avra a disposizione 15 minuti di tempo per esporre ciascun argomento.

Predispone quindi n. 3 prove (che vengono allegate al presente verbale), costituite ciascuna da un
argomento relativo agli aspetti tecnico professionali ed un argomento relativo alla valutazione delle
capacita organizzative, gestionali e di direzione del candidato, contrassegnate con le lettere A-B-C. .
Tali prove vengono inserite in tre buste suggellate esteriormente e firmate sui lembi di chiusura dai
componenti della commissione e dal segretario.
[noltre la Commissione stabilisce di procedere al col
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Alle ore 9,20 s1 procede all’accertamento dell’identita personale dei candidati, ai quali viene ritirato
temporaneamente il telefono cellulare,

Via via che vengono identificati, i candidati vengono ammessi nel locale d’esame.
St procede all*appello.

[ candidati ammessi al colloquio risultano essere i seguenti:

COGNOME E NOME, LUQGO DI NASCITA | DATA

Dr. DI CESARE ERNESTO LAQUILA 28/04/1960
Dr. IACONIS VINCENZO DOMENICO | CERENZIA (KR) 26/05/1955
Dr.LEMMI ANGELO MARSCIANO 25/03/1959
Dr.SICILIANI ADOLFO CATANZARO 24/12/1958

constderati rimumncratart;

Il Presidente illustra ai candidati le modalita di espletamento del colloquio.

Quindi invita un candidato designato dall’altro a scegliere una delle tre buste contenenti le prove
oggetto del colloquio.

Risulta designato il Dr. laconis Vincenzo Domenico.

Alla presenza dell’altro candidato ammesso il Dr.laconis Vincenzo Domenico sceglie una delle tre
buste.

Viene aperta la busta senza far prendere visione del contenuto.

[l candidato appone una firma nel retro del foglio in cui & stata scritta la prova estratta.

Anche 1l Presidente della Commissione e il secondo candidato appongono una firma nel retro della
prova estratta.

Vengono aperte le altre due buste, che risultano contenere la prova A e la prova C, e ne viene letto
il contenuto. Ciascun candidato verra invece messo a conoscenza del contenuto della prova estratta
nel momento in cui verra chiamato al colloquio.

L'altro candidato, viene fatlo accomodare in un ambiente d’attesa, insieme al personale di
sorveglianza, avendo cura che non comunichi con I’esterno e con il candidato che avra sostenuto il

colloquio.

La Commissione fa entrare il primo candidato, Dr. Di Cesare Ernesto e da inizio al colloquio,
vertente sui seguenti argomenti:

- IMAGING NEL TRAUMA DEL BACINO.

- LA GESTIONE DEI SERVIZI AMBULATORIAL

¢ {9&7 WW
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Il colloquio si svolge in sala aperta al pubblico alla presenza dell’intera Commissione; hanno
chiesto ed ottenuto di assistere al colloquio due persone estranee al concorso.

Al termine del colloquio la Commissione, nell’esprimere una valutazione complessiva, formula il
giudizio sotto riportato:

DR. DI CESARE ERNESTO

Sulla domanda tecnico-professionale il candidato dimostra una esposizione chiara con concetti

limpidamente espressi. Formula opinioni personali basate sull’esperienza e conoscenza delle

principali tecnologie e loro applicazione nella condizione specifica. Dimostra inoltre, una ottima

capacita di distinzione delle diverse metodiche anche nei confronti della sicurezza del paziente.

Pmrmmmlmﬁﬁ—
——principi-generali-delta-gestione dei-Servizi- Ambulatoriali; incluso il principio di giustificazione ¢ i =

RAO.

Espone i concetti generali di gestione del personale e di funzionamento del CUP.

Il candidato, titolare di un ottimo curriculum dimostra di avere competenze specifiche nei vari

settori della Radiodiagnostica sia riguardo le tecnologie che le specialita d*organo.

Palesa inoltre ottima conoscenza delle criticita gestionali di un reparto di diagnostica per immagine,

proponendo specilici percorsi tesi al miglioramento delle prestazioni interne ed esterne con

conseguenziale abbattimento delle liste di attesa. Appare brillante nella esposizione delle metodiche

di teleradiologia di cui ne illustra con competenza specifica |’ utilizzazione ottimale.

Successivamente si procede al colloquio del secondo candidato, procedendo al seguente giudizio:

Dr._ TACONIS VINCENZO DOMENICO

Sulla domanda tecnico professionale il candidato presenta una esposizione chiara se pure con
qualche lieve incertezza.

Espone i principi fondamentali dell” imaging, con riferimento alle diverse metodiche, sia in
gravidanza che in ambito pediatrico. Conosce diversi piani di proiezione nelle diverse situazioni
cliniche.

Per quanto attiene la domanda organizzativa ["esposizione & a volte stentata. 1l candidato conosce i
RAQ e le principali implicazioni delle liste di attesa. Espone gli aspetti organizzativi del principio
di giustificazione, ma non approfondisce gli aspetti del personale dedicato ai diversi settori della
radiodiagnostica; conosce i principi generali della telerefertazione.

Il candidato dimostra una buona conoscenza della radiologia tradizionale (Rx-eco-TC) specic in
ambito di prestazioni di pronto soccorso, mentre non risulta particolarmente competente sia per le
prestazioni di RM che di neuroradiologia, dimostrando qualchg incertezza nella pianificazione
dell’attivita e nella corretta utilizzazione del personale.

L
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La Commissione prende atto che i due candidati hanno ottenuto I'idoneita al colloquio, avendo
conseguito un punteggio pari ad almeno la meta del punteggio massimo attribuibile.

La Commissione procede quindi al riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati risultati idonei e
forma la seguente graduatoria:

VSR Bl PUNTEGGIO PUNTEGGID{ TOTALE
s RS J_zc@rNOMEENﬂME _ | CURRICULUM | COLLOQUIO|
1° | DI CESARE ERNESTO 35 /45 50 /55 85 /100
2° | IACONIS VINCENZO DOMENICO 22,5/45 35/55 57,5/100

Ultimati i lavori, la Commissione redige una relazion
individuando i due candidati idonei, secondo i migliori punteggi attribuiti.

La graduatoria viene affissa nella sede di esame.

Stabilisce infine di trasmettere al Direttore Generale i verbali dei lavori e la relazione sintetica, da
pubblicare nel sito aziendale.

ILa seduta si chiude alle ore 16.00.
Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ¢ confermato, viene sottoscritto come
segue:

IL PRESIDENTE
Dr. ssa Ines Marano

[ COMPONENTI
Dr. Pietro Manzi

(Il'
Dr. Claudio Giuseppe Angelucci % fa)
~ LAl
Dr. Roberto Ragazzi L2 .
f

. SEGRETARIO & |
Sig. Anna Rita Tagliavento
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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N° 1
INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DELLA
DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA - AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E
DEI SERVIZI - RIVOLTO A CANDIDATI DELL'UNO E DELL'ALTRO SESSO - A
RAPPORTO ESCLUSIVO.
COLLOQUIO DEL 07/09/2017

PROVA =A™

DOMANDA N.1- DIAGNOSTICA PER IMMAGINI DELL'EPATOCARCINOMA (HCC).
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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N° 1
INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DELLA
DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA - AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E
DEI SERVIZI - RIVOLTO A CANDIDATI DELL'UNO E DELL'ALTRO SESSO - A
RAPPORTO ESCLUSIVO.
COLLOQUIO DEL 07/09/2017

PRDVA L‘.CBQ'}

DOMANDA N.1- L'IMAGING NEL TRAUMA DEL BACINO,

———DBOMANDANZ-A-GESHONE-BDEFS ERVE-AMBUEATORIAH———————m—m—  — —
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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N° 1
INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DELLA
DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA - AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E
DEI SERVIZI - RIVOLTO A CANDIDATI DELL'UNO E DELL'ALTRO SESSO - A
RAPPORTO ESCLUSIVO.

COLLOQUIO DEL 07/09/2017

PROVA =C™

DOMANDA N.1 - ADDOME ACUTO: LA DIAGNOSTICA RADIOLOGICA.

———————DOMANDA-N2- - BUBGETF- NEEEA-UNITA-COMPEESSA- PFHRAPIOLOGIA IN-RAPPORTO ALLA
——ORGANIZZAZIONE AZIENDALE-
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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N° 1
INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DELLA
DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA - AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E
DEI SERVIZI - PER IL P.O. DI SPOLETO-RIVOLTO A CANDIDATI DELL'UNO E
DELL'ALTRO SESS0 - A RAPPORTO ESCLUSIVO.

Y.
RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione. nominata con Delibera del Direttore Generale n. 472 del
22.07.2016 (successivamente integrata con Delibera del Direttore Generale n. 397 del 08.04.2017),
cosi composta:

[ Dr. MANZI Pietro Direttore Sanitario Componente
Dr. ANGELUCCI Claudio Giuseppe Dir. Str. Compl. Radiodiagnostica Componente
Dr. RAGAZZI Roberto Dir. Str. Compl. Radiodiagnoatica Componente
Dr.ssa MARANO Tnes Dir. Str. Compl. Radiodiagnostica Componente
Sig.ra TAGLTAVENTO Anna Rita Collab. Amm.vo Profle esperio Segrefario

ultimata la procedura selettiva, redige la presente relazione sintetica, da pubblicare nel sito aziendale e da
trasmettere formalmente al Direttore Generale.

La Commissione attesta quanto di seguito esplicitato:

- la selezione ha avuto luogo in data 06 e 07 settembre 2017, ¢ si € svolta in conformita alle norme di legge e
alle altre disposizioni che ne regolano 'espletamento, con particolare riferimento all’art. 15 del D.Lgs. n.
502/1992 e s.m.i., al D.PR. n. 484/1997. alla Legge Regione Umbria n. 6 del 20.07.2011 ed alla
Deliberazione della Giunta Regionale dell’Umbria n. 831 del 22.07.2013, recante: ©* Direttiva alle Aziende
del Servizio Sanitario Regionale dell’Umbria per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa per la dirigenza medico-veterinaria e dirigenza sanitaria in applicazione dell’art. 4 del d.l. n.
158/2012, convertito, con modificazioni, nella Legge n. 189/2012™;

- ha svolto le funzioni di Presidente della commissione di valutazione, la Drssa Ines Marano, eletto
all’unanimita tra i membri sorteggiati, ai sensi di quanto disposto dall*art.11 del D.G.R. Umbria 831/2013;

- la Commissione ha preso atlo che con Determina del Dirigente Direzione Amministrazione del Personale n.
2672 del 12/05/2016, sono stati ammessi a partecipare alla selezione i seguenti candidati:

COGNOME E NOME _ |LUOGO DI NASCITA | DATA

Dr, CARLANI MARCO TERNI 24/12/1974
Dr.CRUSCO FEDERICO UMBERTIDE 05/02/1976
Dr. DI CESARE ERNESTO L'AQUILA 28/04/1960
Dr. IACONIS VINCENZO DOMENICO | CERENZIA (KR) 26/05/1955
Dr.LEMMI ANGELO MARSCIANO 25/03/1959
Dr.LORETONI RICCARDO TERNI 24/09/1962
Dr. OSIMANI FRANCESCO FOLIGNO 21/03/1974
Dr.RICCI RENATO PERUGIA 20/09/1958
Dr.SICILIANI ADOLFO ) CATANZARO 24/12/1958
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- la Commissione ha preso atto, inoltre, dei criteri e delle modalita di valutazione declinati nel bando, che
scaturiscono  dal complesso delle disposizioni normative sopra richiamate, integrandoli come
dettagliatamente specificato nei verbali dei lavori;

- ad ogni operazione, la Commissione ha proceduto collegialmente, ed ogni decisione & stata presa
all’unanimita;

- la valutazione dei candidati & stata specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza dei contenuti dei
curricula e degli esiti del colloquio al fabbisogno dell*Azienda, che ha definito il profilo professionale del
dirigente da incaricare, sotto I’aspetto oggettivo e soggettivo, riportato nel punto | del bando della selezione;

- la valutazione dei curricula dei candidati é stata effettuata dalla Commissione in data 06 settembre 2017;

- sono stati atlentamente esaminati e valutati dalla Commissione il curriculum ¢ la documentazione prodotti
dai candidati ammessi a partecipare alla selezione;

-Somo statammessi al colloguio i seguenti candidati:

DI CESARE ERNESTO

IACONIS VINCENZO DOMENICO
LEMMIANGELO -

SICILIANI ADOLFO

- non sono stati ammessi al colloquio, non avendo raggiunto la meta del punteggio massimo della macroarea
curriculum, il Dr. Carlani Marco, il Dr. Crusco Federico, il Dr. Loretoni Riccardo, il Dr. Osimani Francesco e
il Dr. Ricei Renato;

- in data 07 settembre 2017, la Commissione ha effettuato il colloquio dei candidati ammessi:

- si sono presentati al colloquio i seguenti candidati ammessi:

DI CESARE ERNESTO
JACONIS VINCENZO DOMENICO

Sono risultati assenti invece i candidati Dr. LEMMI ANGELO e il Dr. SICILIANI ADOLFO, che pertanto
sono considerati rinunciatari.

= i due candidati hanno sostenuto il colloquio ¢ conseguito I'idoneita, avendo raggiunto un punteggio
complessivo pari ad almeno la meta del punteggio massimo attribuibile;

- la Commissione ha redatto la graduatoria sotto rippriata:
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1° | DI CESARE ERNESTO ~ 3545 | 50/55 | 85100
25 |TACONIS VINCENZO DOMENICO 32 5/45 35/55 57.5/100

La Commissione, descritte sinteticamente le fasi della procedura selettiva, indica i due candidati che hanno
conseguito migliori punteggi, come di seguito riportato:

1) Dr, DI CESARE ERNESTO P. 85/100
2) Dr. IACONIS VINCENZO DOMENICO ~ P. 57,5/100

La graduatoria viene pertanto alTissa nella sede ove si & svolta la selezione.

[elfo, conlermato ¢ solloscriiio. p
i A

IL PRESIDENTE
Dr. Ines Marano

I COMPONENTI

Dr. Pietro Manzi

Dr. Claudio Giuseppe Angelucei

Dr. Roberto Ragazzi
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