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Delibera del Direttore Generale n. 1324 del 20/11/2017

Oggetto: Adozione nuovo Regolamento per le attività di Formazione e contestuale revoca 
della Del.DG n.241 del 19/03/2015

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di  delibera in  oggetto di  cui  al  num.  Provv.  9354 del  Servizio  Proponente, 
SERVIZIO FORMAZIONE
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Firmatari: MARIA STEFANIA GALLINA,PIETRO MANZI,Enrico Martelli

ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come di seguito indicato:

Direttore Sanitario: Dr. Pietro Manzi - parere: FAVOREVOLE

Direttore Amministrativo: Dott. Enrico Martelli -  parere: FAVOREVOLE

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte 
integrante e sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE (*)
(Dr. Imolo Fiaschini)

* Documento sottoscritto con firma digitale



DOCUMENTO ISTRUTTORIO

ALLEGATO ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
N.      DEL

Normativa di riferimento
• Accordo Stato – Regioni del 5 novembre 2009 “Riordino del Sistema di Formazione
continua in Medicina – Accreditamento dei Provider ECM, formazione a distanza, obiettivi
formativi, valutazione della qualità del sistema formativo sanitario, attività formative
realizzate all’estero, liberi professionisti”;
• D.P.C.M. 26 luglio 2010 “Recepimento dell’Accordo tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 5 novembre 2009, in materia di
accreditamento dei Provider ECM, formazione a distanza, obiettivi formativi, valutazione
della qualità del sistema formativo sanitario, attività formative realizzate all’estero e liberi
professionisti”;
• Accordo Stato – Regioni del 19/04/12 “Il nuovo sistema di formazione continua in medicina  
– Linee Guida per i Manuali di accreditamento dei provider, albo nazionale dei provider, crediti  
formativi triennio 2011 -2013, federazioni, ordini, collegi e associazioni professionali,  sistema di  
verifiche, controlli e monitoraggio della qualità, liberi professionisti” e relativo regolamento “Linee  
guida per i Manuali di accreditamento dei provider nazionali e regionali/province autonome”;
• DGR 974 del 30/07/12 “Il nuovo sistema regionale di formazione continua (ECM) del
personale sanitario: linee di indirizzo per la formazione continua, criteri di accreditamento
per i provider e di assegnazione dei crediti all'attività ECM, successivamente modificata
dalla DGR n. 1465/2012 “Modifiche ed integrazioni alla DGR 974 del 30/07/12”;
• Determina Dirigenziale Regione Umbria n. 5809 del 18/07/2014 “Accreditamento
provvisorio dell’Azienda Unità Sanitaria Locale Umbria n. 2 ai sensi delle dd.gg.rr. n.
974/2012 e 1465/2012. Attribuzione dei crediti agli eventi effettuati dall’Azienda USL nel
primo semestre 2014.”;
• Delibera  del  Direttore  Generale  n.  236  del  19/03/2015  “Servizio  Formazione,  
Comunicazione e Relazioni Esterne” – Attribuzione incarico di Responsabile”;
• Delibera  del  Direttore  Generale  n.  241  del  19/03/2015 “Adozione  –  Regolamento  per  
l’attività di formazione”;
• Delibera del Direttore Generale n. 775 del 04/08/2015  “Atto Aziendale USL Umbria 2 –  
Approvazione” .
• Delibera  del  Direttore  Generale  n.  890  del  4  ottobre  2013  “Piano  Formativo  Aziendale.  

Sponsorizzazioni.”;

• Delibera della Commissione Nazionale per la Formazione Continua (CNFC) del 7 luglio 2016 in 
tema di acquisizione crediti per tutti i professionisti in maniera flessibile;

• Determina  Dirigenziale  Regione  Umbria  n.  12435  del  12/12/2016  “Accreditamento  standard 
dell’Azienda USL Umbria 2 quale Provider ECM della Regione Umbria, ai sensi delle dd.gg.rr.  
n. 974/2012 e 1465/2012”;

• Delibera Crediti obbligo formativo per il triennio 2017-2019 della CNFC del 15/12/2016;

• Delibera della CNFC del 15/12/2016 “Criteri per l’assegnazione dei crediti alle attività ECM”;

• Delibera della CNFC del 20/12/2016 in tema di Dossier Formativo;

• Accordo ai  sensi dell’art.4 del D.Lgs. 281 del 28 agosto 1997 tra il  Governo, le Regioni e le 
Province Autonome di Trento e Bolzano del 2 febbraio 2017  “La Formazione Continua nel  
Settore Salute”

• Determina Dirigenziale Regione Umbria n°605 del 31/05/17 “Recepimento accordo Stato Regioni  
del 2/2/2017 sulla Formazione Continua nel Settore Salute”



Motivazione:
La  valorizzazione  del  lavoro  è  fattore  determinante  per  la  realizzazione  dei  processi  di 
trasformazione e riorganizzazione all’interno delle aziende sanitarie al fine di garantire efficacia, 
appropriatezza, sicurezza ed efficienza all’assistenza.
In questa prospettiva riveste un ruolo fondamentale la formazione, che costituisce un’importante 
leva per l’evoluzione professionale e per l’acquisizione e condivisione degli obiettivi strategici del 
cambiamento e del miglioramento continuo.
Con  Delibera  del  DG  n  241  del  19/03/2015  è  stato  approvato  il  Regolamento  per  le  attività 
formative fino ad oggi vigente; a seguito dell’esperienza fatta e delle nuove disposizioni normative 
si ravvisa la necessità di effettuare modifiche ed integrazioni, adottando un nuovo Regolamento 
già 
oggetto di informativa alle OO.SS. e alle R.S.U. aziendali senza che siano pervenute osservazioni, 
e che si allega al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Esito dell’istruttoria:
Sulla base di quanto sopra esposto, si propone di adottare apposita delibera con la quale disporre:

1. di adottare il “Regolamento per le attività di formazione”, allegato alla presente istruttoria 
quale parte integrante e sostanziale;

2. di divulgare tempestivamente detto Regolamento presso  tutti i dipendenti, mediante avviso 
di pubblicazione nel sito internet aziendale;

3. di demandare al Servizio Formazione, Comunicazione e Relazioni Esterne gli adempimenti 
conseguenti all’adozione del presente regolamento;

4. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri per l’Azienda;
5. di dare atto che la presente Delibera non è sottoposta a controllo regionale; 
6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale.

 La Responsabile del procedimento
 Dott.ssa Maria Stefania Gallina

                                                                             La  Dirigente Responsabile
  Dott.ssa Maria Stefania Gallina
























































