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Servizio Sanitario Nazionale - Regione dell’Umbria
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 2
Sede Legale Provvisoria: Viale Donato Bramante 37 — Terni
Codice Fiscale e Partita IVA 01499590550

Delibera del Direttore Generale n. 445 del 21/07/2016

Oggetto: Modifica della dotazione organica a seguito di trasformazione dei posti

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv. 5102 del Servizio Proponente, DIREZIONE
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
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ACQUISITTI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come di seguito indicato:

Direttore Sanitario: Dr. Pietro Manzi - parere: FAVOREVOLE

Direttore Amministrativo: Dott. Enrico Martelli - parere: FAVOREVOLE

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e
sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dott. ENRICO MARTELLI
Giusta delibera di sostituzione
n. 235 del 20/05/2016

* Documento sottoscritto con firma digitale




DOCUMENTO ISTRUTTORIO

ALLEGATO ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. 445DEL 21/07/2016

Normativa di riferimento:

e art.6 D. Lgs. n. 165/2001 “organizzazione e disciplina degli uffici e dotazioni organiche”;
e art. 83 L.R. Umbria n. 11/2015 “controllo della Regione”;

e D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

e CC.CC.NN.LL. area Dirigenza Medica e Veterinaria;

e CC.CC.NN.LL. Area S.P.T.A,;

e CC.CC.NN.LL. Personale del Comparto;

e delibera del Direttore Generale AUSL Umbria 2 n. 200/2016 “approvazione piano del
fabbisogno di personale per il triennio 2016/2018.

Motivazione:

Con deliberazione del Direttore Generale AUSL Umbria 2 n. 40 del 28/01/2014 avente ad
oggetto “approvazione dotazione organica al 31/12/2013 Azienda Unita Sanitaria Locale
Umbria n. 2" e stata rideterminata ed approvata la dotazione organica dell’Azienda al
31/12/2013.

La Giunta Regionale Umbria, con deliberazione n. 60 del 03/02/2014 avente ad oggetto
“Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria n. 2. Controllo atto n. 40 del 28 gennaio 2014
avente ad oggetto: “Approvazione Dotazione Organica al 31.12.2013 Azienda Unita
Sanitaria Locale Umbria n. 27, ex art. 47 c. 1 della L.R. 18/2012", ha preso atto ed
approvato i contenuti della citata deliberazione n. 40/2014.

A seguito della evoluzione del processo di riorganizzazione aziendale, sono emerse
necessita che impongono di procedere alla trasformazione di alcuni posti, al fine di
rendere la dotazione organica ancor piu funzionale alla realizzazione degli obiettivi

aziendali, con particolare riguardo alla garanzia dei servizi e dei livelli LEA.



Alla luce dell'analisi condotta dalla direzione generale e, pertanto, emersa la necessita di
trasformare alcuni posti cosi come indicato nella tabella allegata al presente atto - all. A,
rispetto alla attuale dotazione organica approvata con la richiamata deliberazione n.
40/2014.

Di tale esigenza € stata data opportuna e doverosa informativa alle Organizzazioni
Sindacali, sia del comparto che della dirigenza, le quali ne hanno favorevolmente preso
atto, come da verbali del 04/07/2016, trasmessi rispettivamente con note della Direzione
Generale n. prot. 156106 del 14.7.16 e n. prot. 157425 del 15.7.16, agli atti della pratica.
La trasformazione de qua non comporta variazione numerica dei dipendenti rispetto alla
dotazione approvata con atto n. 40/2014 ed e effettuata a sostanziale invarianza di spesa
complessiva (- 174€).

La Giunta Regionale, nella predetta deliberazione n. 60/2014, al punto n. 3, ha precisato
testualmente “...... gli atti relativi a modifiche qualitative e non quantitative della dotazione
organica inerenti profili della stessa categoria o qualifica del comparto e della dirigenza,
anche appartenenti a ruoli diversi, non necessitano di essere sottoposti all'autorizzazione
regionale di cui all’art. 47 comma 1 della legge regionale n. 18/2012, ma gli stessi devono
essere comunque trasmessi per opportuna conoscenza alla Direzione Regionale Salute e
Coesione Sociale”. Pertanto il presente atto, alla luce della indicazione fornita dalla
Regione, non prevedendo variazioni quantitative della dotazione organica, dovra essere
trasmesso alla Direzione Regionale Salute e Coesione Sociale ai soli fini di conoscenza.
Con riguardo ai posti ricoperti, sia in ruolo che a tempo indeterminato, cosi come indicati
nella tabella all. B e riferiti all'ultima rilevazione effettuata al 30/06/2016, si evidenzia che
gli stessi hanno natura dinamica e pertanto il loro valore numerico ( riportato per una
opportuna rappresentazione allo stato attuale della situazione del personale in relazione
alla nuova dotazione organica) € soggetto a continue variazioni.

Esito dell’istruttoria:

in considerazione di quanto sopra esposto, si propone di adottare apposita delibera, con
la quale disporre:

1) di modificare in senso qualitativo la dotazione organica aziendale approvata con
deliberazione n. 40/2014, attraverso la trasformazione di alcuni posti secondo quanto

previsto nella tabella allegata (all. A);



2) di approvare, pertanto, la nuova dotazione organica dellAzienda cosi come
rideterminata a seguito delle variazioni di cui al precedente punto 1) e definita nella tabella

allegata al presente atto - all. B, di cui fa parte integrante e sostanziale;

3) di trasmettere, per i motivi indicati in premessa, il presente atto alla Direzione Regionale

Salute e Coesione Sociale;
4) di dare atto che la presente delibera non e sottoposta a controllo regionale;

5) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale.

L’Istruttore
(Dott.ssa Anna Mazzanti)

Il Direttore Direzione Amm.ne del Personale
(Dott. Roberto Americioni)



Verifica Economica - Ipotesi Trasformazione Pianta Organica

ALLEGATO A.xls

Descrizioni H N. ‘ ‘ Importo Unitario Importo_ X_n.P
DA PROFIILO Cat A PROFILO cat | N || potilo | profilo Profilo Profilo

INFERMIERE DS ||INFERIMIERE D 10 25.103 23.185 251.034 231.847
INFERMIERE PEDIATRICO D INFERMIERE D 6 23.185 23.185 139.108 139.108
INFERMIERE GENERICO BS INFERMIERE D 1 19.961 23.185 19.961 23.185
TECNICO PREVENZIONE DS INFERMIERE D 7 25.103 23.185 175.724 162.293
TECNICO PREVENZIONE D INFERMIERE D 3 23.185 23.185 69.554 69.554
TECNICO LABORATORIO DS INFERMIERE D 3 25.103 23.185 75.310 69.554
TECNICO RADIOLOGIA DS INFERMIERE D 3 25.103 23.185 75.310 69.554
ASISTENTE SANITARIO DS INFERIMERE D 4 25.103 23.185 100.414 92.739
ASISTENTE SANITARIO D INFERIMERE D 3 23.213 23.185 69.640 69.554
PUERICULTRICE INFERMIERE D 2 18.993 23.185 37.986 46.369
COLLABORATORE AMM.VO D INFERMIERE D 5 23.213 23.185 116.066 115.924
Tot 47 1.130.107 1.089.682

TECNICO SPECIALIZZATO BS OSTETRICA D 1 19.961 23.185 19.961 23.185
COADIUTORE AMMINISTRATIVO B OSTETRICA D 1 18.838 23.185 18.838 23.185
AUSILIARIO A OSTETRICA D 1 17.810 23.185 17.810 23.185
Tot 3 56.610 69.554

TECNICO LABORATORIO DS ORTOTTISTA DS 1 25.103 25.103 25,103 25.103
ASSITENTE SOCIALE DS FISIOTERAPISTA DS 1 25.103 25.103 25.103 25.103
Tot 2 50.207 50.207

OTA B TECNICO B 2 18.850 18.850 37.700 37.700
COLLABORATORE AMM.VO DS COLLABORATORE TECNICO DS 1 25.103 25.103 25.103 25.103
COLLABORATORE AMM.VO D COLLABORATORE TECNICO D 6 23.213 23.213 139.279 139.279
Tot 9 202.083 202.083

COADIUTORE AMMINISTRATIVO B MEDICO DIR 1 18.838 46.145 18.838 46.145
SOCIOLOGO DIR ||MEDICO DIR 1 46.145 46.145 46.145 46.145
VETERINARIO DIR ||MEDICO DIR 3 46.145 46.145 138.434 138.434
BIOLOGO DIR ||FISICO DIR 1 46.145 46.145 46.145 46.145
Tot 6 249.562 276.869

1.688.568 1.688.394
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Saldo Negativo -174

ALLEGATO A.xls



Posti Coperti al

Posti Vacanti al

Posti Coperti a

Posti Coperti

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA | Pianta Organica a T.D. al 30 Totali al
seguito variazione 30/06/2016
01/07/2016 30 giugno 2016 | 30 giugno 2016 | giugno 2016
RUOLO SANITARIO
DIRIGENTE MEDICO DI STRUTTURA COMPLESSA 64 37 27 0 37
DIRIGENTE MEDICO 651 598 53 46 644
ODONTOIATRA 2 1 1 1 2
VETERINARIO DIRIGENTE DI 2A LIVELLO 4 3 1 0 3
VETERINARIO DIRIGENTE 48 42 6 0 42
FARMACISTA DIRIGENTE I STUTTURA COMPLESSA 2 1 1 0 1
FARMACISTA DIRIGENTE 20 17 3 0 17
FISICO DIRIGENTE 3 2 1 0 2
DIRIGENTE SANITARIO AREA PROFESSIONALE 9 3 6 0 3
BIOLOGO DIRIGENTE 23 20 3 0 20
PSICOLOGO DIRIGENTE 53 44 9 0 44
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
ESPERTO DS 117 72 45 0 72
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
ESPERTO - TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA
MEDICA DS 14 2 12 0 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
ESPERTO - TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO
BIOMEDICO DS 10 7 3 0 7
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
ESPERTO - TECNICO DELLA PREVENZIONE
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO DS 14 9 5 0 9
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
ESPERTO - TECNICO AUDIOMETRISTA DS 1 1 0 0 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
ESPERTO - OSTETRICA DS 11 7 4 0 7
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
ESPERTO - LOGOPEDISTA DS 5 5 0 0 5
0
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
ESPERTO - FISIOTERAPISTA DS 20 14 6 0 14
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
ESPERTO - DIETISTA DS 1 1 0 0 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
EDUCATORE PROFESSIONALE DS 1 1 0 0 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
ASSISTENTE SANITARIO DS 2 1 1 0 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
ESPERTO - ORTOTTISTA ASSISTENTE DI
OFTALMOLOGIA DS 1 0 1 0 0
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
DIETISTA D 6 5 1 0 5
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
PODOLOGO D 2 2 0 0 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
EDUCATORE PROFESSIONALE D 8 6 2 0 6
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
FISIOTERAPISTA D 123 114 9 3 117
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
TERAPISTA OCCUPAZIONALE D 1 1 0 0 1
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Posti Coperti al

Posti Vacanti al

Posti Coperti a

Posti Coperti

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA | Pianta Organica a T.D. al 30 Totali al
seguito variazione 30/06/2016
01/07/2016 30 giugno 2016 | 30 giugno 2016 | giugno 2016
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
INFERMIERE D 1453 1327 126 105 1432
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
INFERMIERE PEDIATRICO D 6 6 0 0 6
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
LOGOPEDISTA D 31 29 2 29
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
ORTOTTISTA ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA D 6 6 0 0 6
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
OSTETRICA D 94 82 12 10 92
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
TECNICO AUDIOMETRISTA D 3 2 1 0 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E
NEI LUOGHI DI LAVORO D 67 59 8 0 59
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA D 5 5 0 0 5
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO D 71 57 14 7 64
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA D 91 84 7 2 86
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
ASSISTENTE SANITARIO D 9 4 5 0 4
OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO-
PUERICULTRICE ESPERTA C 2 2 0 0 2
PUERICULTRICE BS 1 1 0 0 1
INFERMIERE GENERICO BS 0 0 0 0 0
TOTALE RUOLO SANITARIO 3055 2680 375 174 2854
RUOLO PROFESSIONALE
ARCHITETTO DIRIGENTE 1 1 0 0 1
INGEGNERE DIRIGENTE 6 4 2 0 4
ASSISTENTE RELIGIOSO D 1 1 0 0 1

RUOLO TECNICO

SOCIOLOGO DIRIGENTE 0 0 0 0 0
COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE

SOCIALE ESPERTO DS 15 9 6 0 9
COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE

SOCIALE D 41 35 6 0 35
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE

ESPERTO DS 3 1 2 0 1
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE D 29 21 8 0 21
TECNICO PROGRAMMATORE C 1 0 1 0 0
OPERATORE PROFESSIONALE - OPERATORE

SOCIALE C 8 8 0 0 8
ASSISTENTE TECNICO C 47 34 13 0 34
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - ESPERTO C 18 15 3 0 15
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO BS 55 37 18 0 37
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Posti Coperti al

Posti Vacanti al

Posti Coperti a

Posti Coperti

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA | Pianta Organica a T.D. al 30 Totali al
seguito variazione 30/06/2016
01/07/2016 30 giugno 2016 | 30 giugno 2016 |  giugno 2016
OPERATORE SOCIO SANITARIO BS 309 249 60 0 249
OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'ASSISTENZA B 3 3 0 0 3
|OPERATORE TECNICO B 90 90 0 0 90
[AUSILIARIO SPECIALIZZATO A 38 38 0 0 38

RUOLO AMMINISTRATIVO

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 27 1 26 6 7
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO -

PROFESSIONALE ESPERTO DS 84 42 42 0 42
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO -

PROFESSIONALE D 132 80 52 0 80
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C 119 87 32 0 87
COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO BS 20 17 3 0 17
COADIUTORE AMMINISTRATIVO B 38 35 3 0 35
COMMESSO A 1 1 0 0 1
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 421 263 158 6 269
TOTALE GENERALE 4141 3489 652 180 3669
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