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       A tutti i dipendenti USL Umbria 2
Riferimento sottoscrizione Accordo Progressione Orizzontale

Con la presente siamo a rispondere alla mera provocazione di una O.S.  che in data 14/04/2016 accusava (tramite locandine affisse e mail inoltrate a tutti i dipendenti) di demagogia chi aveva sottoscritto l'accordo.  Siamo invece profondamente convinti che la demagogia la sta utilizzando l’ O.S. stessa come mezzo "spregevole" per ingannare i dipendenti presi dal malcontento e infangare le OO. SS. che hanno lottato in prima linea per l'accordo  fingendosi, tra l’altro vicina agli esclusi.
Ci chiediamo poi come mai il giorno dopo alcune OO.SS., compresa chi contesta questo accordo, hanno incontrato la massima dirigenza aziendale proprio su questo argomento?
 Ci viene da pensare che:  che  forse le braccia non seguono la mente !!!!!!!!!!!!!!!!!!!
 Ricordiamo a tutti i dirigenti sindacali di qualsiasi organizzazione che l'obiettivo è lavorare al fianco dei dipendenti, ascoltarli, informarli, sostenerli e difenderne i diritti prima di tutto invece di destinare tutte le energie a come mettere in cattiva luce gli altri!
Premesso che siamo i primi:
· a riconoscere il lungo e gravoso lavoro di contrattazione intercorso nei mesi con l'azienda       per raggiungere l'accordo P.E.O. per i  dipendenti dell' USL Umbria 2
· ad aver lottato per destinare il maggior numero di risorse economiche per le progressioni stesse
· ad aver informato tutti i dipendenti nel corso degli anni (fino allo sfinimento!) che la valutazione annuale dei dipendenti per LEGGE rientra nell'obbligo dell'azienda al fine di valutare il dipendente nel suo operato (meritocrazia- Brunetta) tanto da rimanere custodita nel curriculum personale di ogni singolo dipendente (per tutta la sua vita professionale) pertanto non si tratta solo di un semplice mezzo fine alla determinazione del premio di produttività (che peraltro anch'esso come stabilito da legge è strettamente connesso al criterio meritocratico e quindi alla valutazione stessa e differisce in base ad essa!!)
Ribadiamo a tutti che la FSI ha sottoscritto l'accordo ben consapevole di aver raggiunto un buonissimo traguardo in quanto:
· abbiamo ottenuto per l’anno 2015 il passaggio di fascia per circa il 76 % dei dipendenti
· mentre per l’anno 2016 il restante 24% del personale rimanente.
Portiamo a conoscenza che proprio su questa base diverse aziende sanitarie, più o meno vicine alla nostra realtà, hanno fissato criteri assolutamente più selettivi e drastici: in alcune realtà le progressioni orizzontali non sono state attuate per l’anno 2015( vedi Az. Osp. Terni ) o, sono state riconosciute al 30% circa di tutti i dipendenti, in altre si è tenuto conto, fra le altre cose, dell'impegno del dipendente nella formazione professionale permanente riconoscendo la progressione solo ai dipendenti che nel triennio precedente erano in regola secondo quanto stabilito per legge (150 crediti ECM nel triennio precedente ).
Come sempre un lavoratore informato è un lavoratore tutelato
                                                                  La Segreteria Territoriale FSI  Terni
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