FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome LATTANZI CHIARA
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Sesso

TiToLI CONSEGUITI  Data: 1/3/2005 Laurea in Psicologia (indirizzo in Psicologia
Clinica e di Comunita) conseguito presso |'Universita degli
Studi di Roma “La Sapienza con votazione 92/110.

Data: 02/04/2007 Iscrizione ordine degli psicologi dell’'Umbria
n. 748 sez. A.

Data: 30/01/2014 Diploma di specializzazione in
Psicoterapeuta conseguito presso la Scuola di Specializzazione
quadriennale in Psicoterapia della Famiglia, sede di Roma
(LI.P.R.) Scuola riconosciuta dal Ministero dell’Istruzione dell’
Universita e delle Ricerca ai sensi della legge 56/89, art.3.

Data: 20/02/2014 Annotazione all’albo degli psicologi della
regione Umbria di psicologo psicoterapeuta.

Data: dal 09/02/2015 al 31/12/2017 - .Collaborazione
Coordinata e Continuativa — presso la Regione Umbria -
Direzione Salute e Coesione Sociale - per interventi di

i
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programmazione in materia di inclusione sociale e lavorativa
delle persone in marginalita sociale nello specifico soggetti
dipendenti da sostanze legali ed illegali, soggetti dipendenti da
Gioco d’Azzardo Patologico, soggetti in esecuzione penale,
vittime di tratta e grave sfruttamento.

Data: 11/06/2014 al 01/ 04/2015 — Frequenza Volontaria -
presso il Dipartimento Dipendenze Asl 2 Umbria sede di
Foligno- come Terapeuta Familiare.

Data: 02/05/2013 al 31/12/2014 Collaborazione Coordinata e
Continuativa — presso la Regione Umbria Direzione Salute,
Coesione Sociale e Societa della Conoscenza - per interventi in
materia di inclusione sociale e lavorativa delle persone in
marginalita sociale nello specifico soggetti dipendenti da
sostanze legali ed illegali, vittime di tratta e grave
sfruttamento, soggetti in esecuzione penale.

Data: dal 02/05/2010 al 31/12/2011 Collaborazione
Coordinata e Continuativa — presso la Regione Umbria
Direzione Salute, Coesione Sociale e Societa della Conoscenza
—~ per interventi in materia di sfruttamento sessuale,
accattonaggio, lavorativo.

Data: 2010 - Tirocinio Formativo presso il Centro di Solidarieta
Don Guerrino Rota = per interventi terapeutici con soggetti
inseriti nelle strutture residenziali del Centro.

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date Gennaio 2015
* Nome e indirizzo del Consorzio Co.Ho.R

datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente di Fomazione
* Tipo di impiego Docente presso il corso di OSS - Operatore socio sanitario - .
Le materie dell’ ambito socio-sanitario, oggetto di docenza hanno
riguardato, principalmente: modalita di organizzazione di una
comunicazione in ragione dell'interlocutore e dello scopo della
comunicazione, Gestione delle emozioni e capacita di ascolto.
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ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date

+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 9 Febbraio 2015 al 31 Dicembre 2017

Regione Umbria — Giunta Regionale Direzione Regionale Salute,
Coesione Sociale, “Servizio Programmazione nell’area
dell’Inclusione Sociale economia sociale e terzo settore” Palazzo
Broletto Via Mario Angeloni, 61 Perugia

Regione Umbria

Collaborazione Coordinata e Continuativa

Supporto alle attivita svolte dal Servizio Programmazione
nell’area dell’Inclusione Sociale economia sociale e terzo settore
conferito con D.D. n. 499 del 09/02/2015.

Le attivita oggetto dell’incarico riguardano in particolare:

supporto alla definizione di programmi ed interventi di
prevenzione e contrasto alle dipendenze (da sostanze legali
o illegali, da gioco d’azzardo patologico);

supporto alla definizione, al monitoraggio e alla valutazione
dei progetti relativi all'inserimento sociale di soggetti in
condizione di dipendenza (sia da sostanze legali ed illegali
che da gioco d’azzardo patologico);

supporto alla predisposizione di programmi ed interventi di
formazione/informazione, sensibilizzazione, prevenzione e
contrasto delle dipendenze (sia da sostanze legali ed illegali
che da gioco d’azzardo patologico), in collaborazione anche
con gli altri Servizi regionali competenti;

supporto ed assistenza tecnica ai tavoli tecnici regionali ed
interistituzionali relativi all'area della programmazione
regionale per persone con problematiche di dipendenza da
sostanze legali e illegali e da gioco d’azzardo patologico,
per soggetti sottoposti ad esecuzione penale, detenuti ed
ex-detenuti, vittime di tratta e grave sfruttamento;

supporto alla definizione e all’attuazione di progetti ed
intese istituzionali, anche in collaborazione con soggetti
istituzionali e non, rivolti a persone con problematiche di
dipendenza da sostanze legali e illegali e da gioco d’azzardo
patologico, per soggetti sottoposti ad esecuzione penale,
ex-detenuti, vittime di tratta e grave sfruttamento;

supporto alla definizione di programmi di inclusione sociale
3
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ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date
» Nome e indirizzo del
datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e
responsabilita
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ed accompagnamento dei soggetti sottoposti ad
esecuzione penale ed ex-detenuti;

- supporto a programmi di informazione rivolti alle persone
sottoposte ad esecuzione penale;

- supporto alla programmazione nell’area  dello
sfruttamento/tratta degli esseri umani per la realizzazione
di programmi di emersione dello sfruttamento e tratta
degli esseri umani e di prima assistenza.,

- Supporto alla definizione di programmi/interventi per
I'inserimento socio-lavorativo di soggetti detenuti ed ex-
detenuti all'interno della Programmazione POR-FSE ob. 9
2014-2020.

Dal 11/06/2014 al 01/04/2015

Azienda Sanitaria Locale 2 dell’'Umbria - Dipartimento delle
Dipendenze Foligno

Azienda Sanitaria Locale
Frequenza Volontaria — Psicoterapeuta Familiare

L'attivita di collaborazione si & esplicitata sia in interventi diretti
nei confronti dei soggetti affetti da manifestazioni patologiche di
dipendenza e dei loro familiari, diagnosi, cura e riabilitazione sui
versanti, psicoterapeutico, psicologico, relazionale e sociale, sia in
partecipazione e condivisione con I’ equipe multidisciplinare sui
casi.

Nell’ambito della collaborazione le attivita svolte sono state anche
di:

- Conduzione di Terapie familiare, per quelle famiglie in cui i
membri componenti risultano essere dipendenti sia da
sostanze legali ed illegali;

- Progettazione e conduzione di gruppi di sostegno alla
genitorialita rivolti a genitori di soggetti minori e non, con
problematiche legate alla dipendenza da sostanze legali ed
illegali, o con misure restrittive della liberta personale; la
finalita di tali gruppi & stata quella di supportare la
genitorialita e poter dare la possibilita di trovare sia
modalita comunicative all'interno del sistema famiglia non
pit disfunzionali alla comunicazione stessa, sia “inventare”
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» Date

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

nuove forme di comunicazione/ascolto dei/con i propri
figli.

- Partecipazione a riunione d’equipe del Dipartimento delle
Dipendenze di Foligno in relazione alla presa in carico, alla
progettualita, al sostegno alla cura ed al trattamento di
soggetti con problematiche legate alla dipendenza da
sostanze legali ed illegali, soggetti con procedimenti
restrittivi della liberta personale e dipendenti da sostanze
per favorire I'inserimento socio-lavorativo.

dal 02/05/2013 al 31/12/2014

Regione Umbria — Giunta Regionale Direzione Regionale Salute,
Coesione Sociale e Societa della Conoscenza., “Servizio Inclusione
Sociale e integrazione socio-sanitaria associazionismo,
volontariato e cooperazione” Palazzo Broletto Via Mario Angeloni,
61 Perugia

Regione Umbria

Collaborazione Coordinata e Continuativa

Supporto alle attivita svolte dal Servizio Inclusione Sociale e
integrazione socio-sanitaria associazionismo, volontariato e
cooperazione conferito con D.D. n. 2668 del 30/04/2013.

Le attivita oggetto dell'incarico riguardano il supporto alle
progettualitd di intervento nell’area delle marginalita sociali,
elaborazione di progetti, di piani di sensibilizzazione, di
formazione ed informazione, monitoraggio delle azioni, supporto
tecnico ai soggetti attuatori nei seguenti ambiti: interventi rivolti
ad assicurare percorsi di assistenza e d’integrazione sociale in
particolare nell’area dei soggetti dipendenti da sostanze legali ed
illegali, delle povertd estreme, e nelle vittime di tratta e
sfruttamento della prostituzione ai sensi della L. 228/2003 e art.
18 D.lgs. 286/1998.

Nello specifico le attivita che riguardano gli interventi rivolti ad
assicurare percorsi di assistenza ed integrazione sociale nell’area
dello sfruttamento sessuale, prostituzione e tratta degli esseri
umani riguardano i progetti denominati “ Non Si Tratta 2013 e “
Fuori Dal Labirinto 2013” presentati dalla Regione Umbria come
ente proponente a valere |'art. 13 avv. 7/2012 L. 228/2003 e art.
18 avv. 13/2012 D.lgs 286/1998 del bando dal Dipartimente Pari
Opportunita e loro proroghe:
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Le attivita svolte nell’area della Tratta sono state:

- Di assistenza tecnica alla programmazione regionale per la
definizione di progetti, tavoli tecnici, intese istituzionali per
il sostegno e per le attivita di emersione e prima assistenza
di soggetti vittime di tratta e grave sfruttamento;

- Di contatti con i soggetti attuatori ed Enti locali che hanno
sottoscritto convenzioni o accorsi con la Regione Umbria
per la partecipazione ai progetti presentati al DPO;

- Raccolta delle relazioni finali dei soggetti attuatori,
elaborazione della relazione finale dei progetti “Fuori Dal
Labirinto 2013” e “ Non Si tratta 2013” ed invio della stessa
al DPO. Convocazione e partecipazione ad incontri con i
soggetti attuatori per una condivisione di buone prassi,
nuove modalitda di emersione del fenomeno dello
sfruttamento degli esseri umani, e criticita a livello
dell’emersione del fenomeno tratta;

- Contatti con le Prefetture per una maggiore
sensibilizzazione delle stesse al fenomeno dello
sfruttamento delle persone;

- Altre attivita di raccordo con la rete Istituzionale e non, per
la predisposizione di contatti per una maggiore
sensibilizzazione delle stesse al fenomeno dello
sfruttamento sessuale, lavorativo e accattonaggio;

- Progettazione di una convocazione di un Tavolo di
coordinamento regionale, gia avviato nel 2010, con le
istituzioni, associazioni ed enti che a vario titolo si
confrontano con il problema delle vittime di tratta;

- Confronto con altri soggetti proponenti dei progetti
presentati a valere i bandi del DPO siano essi altre regioni o
associazioni, per una condivisione di buone prassi, una
condivisione delle metodologie di interventi;

- Monitoraggio delle attivita svolte dai soggetti attuatori.

Nell'all’area delle esecuzione penale, il lavoro svolto ha
riguardato il supporto ed assistenza tecnica ai tavoli tecnici
regionali ed interistituzionali per soggetti sottoposti ad
esecuzione penale detenuti ed ex-detenuti, e nello specifico &
stato di supporto alla Programmazione e definizione del Tavolo di
Governance e del Tavolo Tecnico sull’inclusione sociale delle
persone sottoposte ad esecuzione penale, quale organismo
permanente di collaborazione e di coordinamento intra-
istituzionale ed inter-istituzionale (istituiti con DGR n. 205 del
2013 e successivamente integrati con DGR n 453/2013) con la
6



finalita di:

+ operare scelte politiche e di indirizzo strategico;

« individuare linee di intervento per la programmazione di
azioni d'inclusione sociale in favore dei soggetti sottoposti
ad esecuzione penale;

+ promuovere la concreta attuazione di programmi ed
interventi in favore dei soggetti sottoposti ad esecuzione
penale.

All'interno del Tavolo di Governance e del Tavolo Tecnico altre
attivita svolte sono state di:

- individuazione degli strumenti e delle risorse per
I'attuazione dei programmi e degli interventi in favore di
soggetti sottoposti ad esecuzione penale;-programma
speciale per listruzione e la formazione negli istituti
penitenziari,

- Condivisione con il Provveditorato Regionale
dell’Amministrazione Penitenziaria per la
compartecipazione di programmi di inclusione sociale;

- Assistenza Tecnica alla stesura del Protocollo operativo tra
Regione Umbria e Universita degli Studi di Perugia
Dipartimento di Giurisprudenza con la previsione di
accordi ed impegni reciproci per la realizzazione di misure
ed interventi migliorativi della condizione della
popolazione detenuta, favorendo il collegamento tra i
detenuti stessi e gli ambiti istituzionali preposti al
trattamento penitenziario e al successivo reinserimento
nella vota sociale;

All'interno della Programmazione del Fondo Sociale Europeo Ob.
9 2014-2010, la collaborazione ha riguardato il supporto alle
attivita di programmazione e monitoraggio previste a favore
dell'Inclusione Sociale delle persone sottoposte ad Esecuzione
Penale da parte della Dirigente del Servizio Programmazione
nell'area dell'Inclusione sociale, Economia sociale e Terzo settore

Nell’area delle Dipendenze la collaborazione ha riguardato la

definizione e programmazione di interventi rivolti ad assicurare

percorsi di assistenza e integrazione sociale a favore dei soggetti
dipendenti sia da sostanze legali che da sostanze illegali, nello
specifico il supporto dato & stato in relazione:

« allindividuazione degli strumenti e delle risorse per
I'attuazione dei programmi e degli interventi di inserimento
socio-lavorativo in favore di persone dipendenti da sostanze
legali ed illegali;
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al gruppo di_lavoro intersettoriale per la definizione di un
piano regionale volto al contrasto, alla_prevenzione ed al
trattamento del gioco d’azzardo patologico (GAP) di cui alla
DGR 1262/2014 successivamente integrata con la DGR
1400/2014.

all’elaborazione di un Disegno di Legge Regionale GAP, Gioco
d’Azzardo Patologico;

alla legge regionale n. 21 /2014 “Norme per la prevenzione, il

contrasto e la riduzione del rischio della dipendenza da gioco
d'azzardo patologico”

La collaborazione ha riguardato anche tutte le attivita della
Sezione Anziani e Nuove Fragilita sociali fino al 31 dicembre 2013
e successivamente dal 1/01/2014 tutte le attivitd della sezione
Inclusione sociale, Contrasto alle Poverta e Anziani, sempre
all'interno del Servizio Programmazione nell'area dell'Inclusione
sociale, Economia sociale e Terzo settore.

Nello specifico le attivita hanno riguardato:

[ ]
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Supporto  alla definizione  del Piano operativo
dell'invecchiamento attivo anno 2013 L.R. 14/2012;

Supporto al Piano territoriale dell'invecchiamento attivo — Atto
di Indirizzo anno 2013 in riferimento alla I.r. 14/2012;
supporto all’atto di indirizzo 2012 e alla definizione dei criteri
del Bando dell'invecchiamento attivo di cui alla L. R. n. 14 del
27 settembre 2012 “Norme a tutela della promozione e della
valorizzazione dell’invecchiamento attivo.”

Supporto alla gestione delle attivita di monitoraggio riguardo
ai progetti vincitori del bando sull'invecchiamento attivo I.r.
14/2012;

Assistenza Tecnica in relazione al regolamento regionale
16/2012 “Disciplina in materia di autorizzazione al
funzionamento dei servizi socio assistenziale a carattere
residenziale e semiresidenziale per le persone anziane
autosufficienti” , in particolare ['assistenza tecnica é stata
rivolta ai soggetti gestori delle strutture per anziani
autosufficienti , e gli ATl per I'applicazione del regolamento
stesso.

Componente della Segreteria Organizzativa dell’Assemblea
Annuale sulla Sicurezza Urbana svoltosi il 7 giugno 2013.
Supporto alla stesura del Piano Sociale Regionale 2014-2016
per |'area anziani e I'area degli inserimento socio-lavorativi a
favore delle persone sottoposte ad esecuzione penale,
dipendenti da sostanze legali ed illegali, invecchiamento
attivo, in relazione alla L.R. n. 16 del 7 agosto 2014 .



* Date
+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Dafe

+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

Dal 11/04/2013
Lavoro autonomo — Psicologa -

dal 02/07/2012 al 31/12/2012

“|| Cerchio” Societa Cooperativa Sociale via Amadio n. 21
Spoleto.

Cooperativa Sociale

Contratto a tempo determinato

La Regione Umbria con Determinazione Dirigenziale n. 5093 del
27/06/2012 ha individuato “ Il Cerchio” Societa Cooperativa
Sociale, per laffidamento di servizi di monitoraggio e
ricognizione della strutture socio-assistenziali, residenziali e
semiresidenziale, per persone anziane autosufficienti, in base
alla DGR n. 735 del 25/06/2012.

L'oggetto dell'incarico svolto & stato relativo al monitoraggio e
ricognizione delle strutture socio assistenziali, residenziali e
semiresidenziali, per persone anziane autosufficienti, operanti
nel territorio regionale, le attivita hanno riguardato:

a) Censimento delle strutture socio-assistenziali, residenziali e
semiresidenziali per anziani autosufficienti, gia operanti nel
territorio regionale presso i comuni capofila di Zone Sociali;

b) Elaborazione della scheda di rilevazione per I'individuazione
del possesso o meno dei seguenti requisiti richiesti dal
regolamento regionale:

- Anagrafica della struttura;
- Requisiti di funzionamento del servizio;
- Prestazione e servizi erogati dal servizio;
- Capacita ricettiva;
- Dotazione di personale, qualifiche professionali
possedute, tipologia di contratti di lavoro;
- Requisiti strutturali;
- Informazioni relative all’'utenza;
c) Invio della scheda di rilevazione e supporto tecnico a tutte
le strutture censite sul territorio regionale;
d) Coinvolgimento delle strutture e somministrazione della
scheda di rilevazione;
e) La raccolta, la codifica dati ed il relativo report.
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[l Report elaborato é stato poi consegnato alla Regione Umbria.

dal 13/01/2012 al 15/06/2012

Associazione Arci Solidarieta Ora d'Aria sede legale in Perugia,
via della Viola n.1 -
Associazione ONLUS
Contratto di lavoro a progetto
La Regione Umbria ha commissionato all’Ass. Arci Solidarieta Ora
d’Aria un’attivita di monitoraggio e ricognizione dei servizi rivolti
alle persone detenute ed ex detenute presenti nel territorio
regionale, attivati dai Comuni e dal Terzo Settore, inoltre & stata
richiesta la rielaborazione dei dati e report del monitoraggio;
supporto tecnico al gruppo di lavoro regionale istituito
nelllambito del progetto rivolto alla Cassa delle Ammende
promosso dalla Regione Umbria, dal Provveditorato regionale
dellAmministrazione Penitenziaria su risorse afferenti al
Ministero della Giustizia.
All'interno di tale affidamento il lavoro svolto per Arci ha
riguardato le seguenti principali attivita.
Nella I° fase si & provveduto dapprima ad un‘analisi della
ricognizione e dei contesti dei Servizi da monitorare, quindi
all’elaborazione di strumenti e di un piano di monitoraggio, nello
specifico si & analizzato:
L’analisi di contesto (periodo di ricognizione dal 01/09/2010 al
31/08/2011, Individuazione dei Comuni di riferimento dove
hanno sede gli Istituti di Pena nel territorioc umbro: Comune di
Perugia, Orvieto, Spoleto, Terni, Tipologia di servizi individuati,
distinzione tra servizi erogati all'interno del Istituti di Pena e
servizi erogati all’esterno del Istituti di Pena); studio sulla
differenziazione dei servizi sia riguardo le modalita di gestione
che rispetto alla tipologia:
- gestione diretta e gestione indiretta;
- servizi interni, quali sportelli ed altri servizi/interventi;
- Servizi esterni quali servizi residenziali, servizi di
pronto intervento sociale, servizi di
accompagnamento al lavoro, sportello di consulenza e
inserimento socio-lavorativo, altri servizi/interventi.
Stesura di Strumenti : scheda di ricognizione dei servizi e degli
interventi di inclusione sociale e lavorativa per le persone
sottoposte ad esecuzione penale.
La Il fase ha riguardato la realizzazione del monitoraggio:
e individuazione, incontri, contatti con i referenti dei
Comuni per I'area interessata ;
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* Date

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e
responsabilita

e invio delle schede di ricognizione e assistenza tecnica per la
corretta compilazione delle stesse;

e monitoraggio, controllo e raccolta schede,

Rielaborazione dei dati e report di monitoraggio:

La stesura del rapporto ed i dati evidenziati nel report di
monitoraggio sono stati incltre di supporto tecnico al gruppo di
lavoro regionale istituito nell'ambito del progetto rivolto alla
cassa delle Ammende promosso dalla Regione Umbria in
collaborazione con il Provveditorato regionale
dell'Amministrazione Penitenziaria su risorse afferenti al
Ministero della Giustizia.

dal 02/05/2010 al 31/12/2011

Regione Umbria — Giunta Regionale Direzione Salute, Coesione
Sociale e Societa della Conoscenza.,, Servizio VII-
Programmazione socio- assistenziale e progettualita di territorio
e rapporti con gli E.E. L.L., Palazzo Broletto Via Mario Angeloni,
61, 06124 Perugia

Regione Umbria

Collaborazione Coordinata e Continuativa

Supporto alle attivita svolte dal Servizio VIl Programmazione
socio- assistenziale e progettualita di territorio e rapporti con gli
E.E. L.L. conferito con D.D. n. 3760 del 27/04/2010 periodo
dell’incarico dal 02/05/2010 al 02/05/2011 e prorogato con D.D.
n. 2934 del 02/05/2011 dal 03/05/2011 al 31/12/2011.

Le attivita hanno riguardato nell’ambito dei progetti di
assistenza e protezione sociale, previsti sia dalla Legge 13
dell’l1 agosto 2003 n. 228 recante “Misure contro la tratta di
persone” e sia dall’art. 18 del “Testo Unico delle Disposizioni
concernenti la Disciplina sull'immigrazione e norme sulle
condizioni dello straniero”, approvato con D.lLgs. n. 286 del
1998, rivolti ad assicurare alle vittime di tratta, che intendano
sottrarsi alla violenza e ai condizionamenti di soggetti dediti al
traffico di persone a scopo di sfruttamento, adeguati programmi
di protezione, assistenza ed integrazione sociale.

Nello specifico le attivita sono state di supporto:

e alla presentazione progetti a valere il bando di concorso
del progetto Fuori Dal Labirinto Ill (avviso 11, del 4 marzo
2010) e del progetto Non Si Tratta IV (avviso del 9 agosto
del 2010);
e alla costruzione di una rete locale tra Enti locali e Enti
attuatori, una rete nazionale di supporto ai programmi di
assistenza in favore di soggetti vittime di tratta;
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e all’'elaborazione formativa, per le azioni del progetto sia della
Regione che delle azioni degli stessi Enti attuatori;

La Formazione in ambito dei progetti di assistenza, di vittime di
tratta a scopo di sfruttamento sessuale e accattonaggio, ha
riguardato inoltre:

- La partecipazione ad un Incontro Nazionale degli enti pubblici e
privati attivi negli interventi anti-tratta svoltosi a Roma
mercoledi 12 maggio 2010 ( in qualita di rappresentante della
Regione Umbria);

- Partecipazione ad un incontro tenutosi a Roma il 18 maggio
2010 sulle "ipotesi del riassetto per la chiusura della postazione
centrale del Numero Verde Anti -Tratta".

- Partecipazioni al Seminario formativo Numero verde centrale e
progetti art. 13 1. 228/2003, che si & tenuto a Roma il
07/04/2011, organizzato dalla Commissione Interministeriale
Tratta, del Dipartimento Pari Opportunita.

Sempre all'interno della Sezione Terzo settore (cooperazione,
associazionismo di promozione sociale, volontariato) ed
Economia Sociale le attivita esplicitate hanno riguardato
supporto a:

- organizzazione open - space Technology — “Lavori preparatori
alla Conferenza Regionale sul Volontariato” 8/9- Aprile 2011 ;

- Monitoraggio degli statuti - L.R. 9 / 2005 Cooperative Sociali
iscritte all’albo regionale Sez. B;

- Organizzazione "Conferenza regionale del volontariato" 20 e 21
maggio 2011 Centro congressi alla Posta dei Donini San Martino
in Campo - Perugia.

- Organizzazione giornata Formativa dell'Invecchiamento Attivo -
Foligno presso il Centro Studi di Foligno il 29 settembre 2011 “Il
Volontariato come strumento di invecchiamento attivo e
apprendimento permanente”

b

l'incarico svolto & stato inoltre di supporto al Servizio VI
Programmazione socio- assistenziale e progettualita di territorio
e rapporti con gli E.E. L.L. ed in particolare le attivita svolte
hanno riguardato un supporto le materie di competenza della
Sez. lll " Anziani e Nuove Fragilita Sociali".

Nello specifico per l'area degli Anziani le attivita sono state di
definizione e supporto al monitoraggio delle strutture e servizi
dedicati alla persona anziana in particolare:
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- Alla rilevazione dei servizi residenziali e semiresidenziali,
socio assistenziali, destinate a persone anziane,
supportando anche i soggetti gestori delle strutture
nella corretta compilazione delle schede di rilevazione;

- Alla stesura del report sulle strutture residenziali e
semiresidenziali, socio assistenziali, destinate ad anziani
autosufficienti.

Nell’Area dell’Esecuzione Penale con D.D. n. 850 del 15/02/2011
“Costituzione di un gruppo tecnico di lavoro regionale per la
definizione di un progetto rivolto alle persone sottoposte ad
esecuzione penale con richiesta di finanziamento alla Cassa delle
Ammende”, sono stata individuata quale membro del gruppo
tecnico per la definizione del progetto da presentare alla Cassa
delle Ammende.
Nel gruppo di lavoro la collaborazione ha riguardato il supporto
alle stesura del progetto.
Sempre all'interno dell'area dell'esecuzione penale il lavoro
espletato é stato:
- supporto alla definizione delle schede di ricognizione dei
Servizi e degli Interventi di Inclusione sociale e lavorativa delle
persone sottoposte ad esecuzione penale;
- ricognizione dei Servizi rivolti alle persone sottoposte ad
esecuzione penale presenti nella Regione Umbria;
- Partecipazione ai Tavoli di programmazione Partecipata
dell’area dell’esecuzione Penale;
- Monitoraggio sullo stato di attuazione del programma
annuale degli interventi nell'area dell’esecuzione penale
definito congiuntamente tra Regione Umbria, Provveditorato
Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria e Comune Sede
d’Istituto di Pena;
- supporto e definizione degli interventi programmati e
raccordo con il Comitato di Pilotaggio.

Nell’Area della Sicurezza urbana il lavoro espletato & stato di
supporto:

- alle istruttorie della rendicontazione finale dei progetti
presentati dai Comuni dell’lUmbria a valere il Bando Sicurezza
delle Comunita Locali annualita 2009/2010;

- alla stesura del Documento di Programmazione in materia di
Sicurezza Urbana annualita 2011-2012;

- alla stesura del bando volto a migliorare la Sicurezza delle
comunita locali annualita 2011-2012.
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Nell’area delle tossicodipendenze e delle marginalita sociali le
attivita sono state di supporto al progetto “Sistema di protezione
attiva per soggetti deboli” nello specifico:

- monitoraggio dell’attivazione di percorsi di accompagnamento
personalizzati che prendono in carico il soggetto fin dal periodo
precedente la scarcerazione in un continuum tra servizi
penitenziari e post- penitenziari, quali la rete dei Servizi Sociali e
sanitari del territorio con le seguenti finalita: implementazione
dell’offerta dei Servizi di Accoglienza residenziale sul territorio
regionale per le persone con problematiche di alcol-dipendenza,
tossicodipendenza, con doppia diagnosi, ovvero portatrici di
malattie droga alcool correlati a seguito del progetto sopra

citato,
* Date Gennaio 2010 a Luglio 2010
+ Nome e indirizzo del USL 2 dell’'Umbria - Centro di Salute mentale di Bastia Umbra
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
* Tipo di impiego Tirocinio Formativo nell’ambito delle attivita didattiche e

formative dei programmi dell’Istituto Italiano di Psicoterapia
Relazionale.

+ Principali mansioni e Psicoterapeuta - Colloqui di terapia e co-terapia individuali, di

responsabilita coppia e familiari.
* Date Da Luglio 2009 a Dicembre 2009
+ Nome e indirizzo del C.E.LS. Centro di Solidarieta Don Guerrino Rota
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore Centro di Solidarieta Don Guerino Rota ONLUS
* Tipo di impiego Tirocinio formativo
All'interno delle strutture di Accoglienza, di Comunita
Terapeutica e di Reinserimento, la collaborazione di tirocinio ha
riguardato tutte le principali aree d’intervento del Centro di
Solidarieta, dalla prima fase di accoglienza, alla fase
trattamentale/recupero a quella del reinserimento sia sociale
che lavorativo. | soggetti inseriti in struttura sono oltre che
soggetti dipendenti da sostanze in stato di liberta, anche
soggetti sottoposti ad esecuzione penale, che trovano nelle
strutture del C.E.l.S. un programma valido di alternativa alla
detenzione intra-muraria.
14
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+ Date

+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

» Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Date

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e

2008

A.S.A.D. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - Via G. Lunghi, 63 -
06135- Ponte S. Giovanni Perugia

Cooperativa Sociale

Assunzione a tempo determinato, presso Cooperativa ASAD
come socio-dipendente , psicologo.

Collaboratrice in struttura semi - residenziale e in gruppi
appartamenti, con utenza debole, sia con soggetti con
problematicita psichiatrica, sia con soggetti con marginalita
sociale.

2008

La Locomotiva Societa Cooperativa Sociale Sede legale: Foligno,
Via della Rosa 3 — 06034 Foligno (PG)

Cooperativa Sociale

Collaboratore

Supporto a progettualita in collaborazione con Servizi specifici di
Il livello dell’Asl 3 di Foligno all'interno dell’Unita Operativa
Disturbi Sviluppo ( U.0.D.S.) per il recupero cognitivo dei minori
e sostegno alla genitorialita. L'incarico ha visto congiuntamente
con I'equipe multidisciplinare dell’asl 3, la definizione di
diagnosi, programmi di intervento, di recupero sostegno ai
minori affetti da vari Disturbi di apprendimento, condotta.

2008

Dinamica Cooperativa Sociale via Giovanni Polanga 06034
Foligno Perugia

Cooperativa Sociale

operatrice — socio riabilitativa. L'attivita lavorativa e stata svolta
in varie strutture: CAD ( Centro Assistenziale Diurno) per soggetti
con patologie psichiatriche; CSR (Centro Riabilitativo Sociale) per
ospiti con handicap fisici e mentali; Struttura CTR (Centro
Terapeutico Riabilitativo), che ospita varie utenze con diverse
patologie psichiatriche.

Lavoro di raccordo con i centri di Salute Mentale dell’ASL 3.

2005-2006
Centro di Salute Mentale ASL 3 dell’'Umbria

Azienda Sanitaria Locale
Tirocinio post- laurea
Espletamento di tirocinio post-laurea presso il Servizio U.O.A.P.
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(Unita Operativa Aziendale di Psicologia) della ASL 3 dell’Umbria
finalizzato all’acquisizione di metodologie per I'impostazione di
intervento terapeutico, I'acquisizione di criteri diagnostici, la
consulenza a Enti, Istituzioni ed alla partecipazione all’attivita
organizzativa dell’Ente. In particolare & stata possibile: la
partecipazione alle valutazioni delle capacita genitoriali su
mandato del Tribunale per i Minorenni; consulenza agli
operatori di una struttura residenziale per minori; consulenza
alla Caritas Diocesana locale per un progetto relativo alla
promozione della salute mentale e la prevenzione della devianza
sociale in soggetti neoimmigrati dell’etad evolutiva; colloqui di
conoscenza con famiglie disponibili ad un’esperienza di
affidamento etero familiare, colloqui di monitoraggio/sostegno
con famiglie affidatarie; prime visite con i genitori che chiedono
consultazioni per i propri figli; coordinamenti su casi clinici;
partecipazione alle attivita del gruppo di lavoro interdisciplinare
per pazienti con D.C.A (Disturbi del Comportamento
Alimentare).; partecipazione a consulenza ad operatori della
Croce Rossa Italiana di Foligno; preparazione convegni e giornate
di studio. Inoltre durante il tirocinio & stato possibile partecipare
alla progettazione dell’equipe affido etero familiare, costituita
da psicologi dell’ASL3, Ass. Soc. territoriali. Un‘equipe nata da
un progetto e collaborazione del comune di Foligno e dall’ ASL 3
comprendente gli ambiti territoriali n® 6-8-9.

Si & inoltre proceduto alla stesura delle metodologie di lavoro
come la strutturazione di schede per l'idoneita genitoriale,
partecipazione a colloqui di sensibilizzazione riguardo il tema
dell’affido a varie organizzazioni locali, colloqui di valutazione
delle coppie genitoriali, abbinamento tra bambini da affidare e
famiglie idonee, monitoraggio dell’affido etero familiare con
incontri sia con la coppia genitoriale che con l'intera famiglia ed
altro.

L'attivita svolta durante il tirocinio ha previsto anche percorsi
formativi nello specifico:

- Un corso di Formazione Professionale organizzato dal
Comune di Foligno in collaborazione con [I'Unita
Operativa Aziendale di Psicologia (U.O.A.P.)dell’ASL 3
dell'Umbria. La Formazione ha visto come destinatari
'equipe dell’affido etero-familiare del Comune di
Foligno per un totale di 60 ore con il Dott. Francesco
Villa esperto in materia di affido etero-familiare, sui
temi dell’affidamento etero-familiare: metodologie e
tecniche d'intervento per la famiglia affidataria,
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* Date

+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

I'abbinamento il sostegno all’esperienza di affido, il
recupero della famiglia d’origine. ( la formazione & stata
svolta all’interno delle ore di Tirocinio presso I'Unita
Operativa Aziendale di Psicologia (U.O.A.P.) dell’ASL 3

- Corso di Formazione Professionale “Salute Mentale e
interculturalita: verso una progressiva assunzione di
capacita di correlazione socio-culturale con nuove
utenze” tenutosi a Foligno della durata di 20 ore che ha
visto come destinatari medici, psichiatri, psicologi,
infermieri, Assistenti Sociali dell’ASL 3 dell’'Umbria.

2003-2004

Azienda Sanitaria Locale 3 dell'Umbria, p.zza Giacomini 06034
Foligno ( PG).

Azienda Sanitaria Locale 3 dell'Umbria

Frequenza volontaria

Attivita di volontariato come operatrice psicopedagogica presso
I’ U.0.D.S. ( Unita Operativa Disturbi dello Sviluppo) dell’ASL 3 di
Foligno.

E’ stato svolto un lavoro di equipe con la neuropsichiatra
infantile Responsabile del servizio, la logopedista e la scuola per
la costruzione di una rete di supporto ai minori seguiti dal
servizio stesso. La mansione svolta di operatrice psicopedagogica
comprendeva un lavoro direttamente sui minori su due fronti,
sia quello di un aiuto con maggiori facilitazioni nello svolgimento
di schede e compiti, sia quello di un sostegno per I'acquisizione
di un’autonomia relazionata all’etd dei minori in questione. |
soggetti seguiti comprendevano vari disturbi, dal Deficit di
Attenzione ed Iperattivita, ai Disturbi Specifici d’Apprendimento
a diverse patologie genetiche o relazionate alla nascita. In tutti i
casi é stato fornito un sostegno, dove necessario e possibile, alle
famiglie dei minori stessi.

30/01/2014

Diploma di Specializzazione in Psicoterapia della Famiglia,
conseguito presso la Scuola di Specializzazione quadriennale
dell’Istituto Italiano di Psicoterapia Relazionale sede di Roma
(II.P.R.). Scuola riconosciuta dal Ministero dell'lstruzione dell’
Universita e delle Ricerca ai sensi della legge 56/89, art.3.

Psicoterapeuta
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+ Date
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita
e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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2007
Iscrizione all'Ordine degli Psicologi della Regione Umbria -
Iscrizione Albo n. 748 rilasciata il 31/03/2007 .

Membro dell’albo della Regione Umbria degli Psicologi .

2006

Espletamento e superamento dell’esame di stato per |'esercizio
della professione di Psicologo presso I'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”.

Psicologo

01/03/2005
Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma.

Laurea in Psicologia, indirizzo di “Psicologia Clinica e di Comunita”
Dottore in Psicologia Clinica e di Comunita.

ITALIANA
INGLESE

buono
buono
buono

Ottime capacita relazionali, e comunicative, di organizzazione, di
collaborazione con gli altri senza perdere di vista I'obbiettivo da
conseguire maturate nella lunga esperienza nel sociale. Ottime
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

capacita di osservazioni e di condivisione delle responsabilita del
gruppo lavoro. ottima capacita di comunicazione.

La professione di operatrice sociale cosi come la professione di
psicologa & stata sempre svolta adottando un approccio non
moralistico, centrato su tecniche comunicative e relazionali tese
ad instaurare un rapporto orizzontale con linterlocutore, sulla
capacita di ascolto e di costante messa in discussione delle
proprio vissuto esperienziale.

Ottime capacita di organizzazione, di coordinamento, di supporto
al lavoro di equipe sia in fase di presentazione /progettazione che
in fase di espletamento e di rendicontazione.

Con una formazione di studio e professionale di tipo sistemica
relazionale, ho sviluppato un’ottima capacita di contestualizzare
ed analizzare i bisogni emergenti, I'analisi delle problematiche e
ipotizzare strategie risolutive specifiche a seconda dei soggetti
destinatari,

Ottime capacita di counselling, sostegno, mediazione e risoluzione
dei conflitti interpersonali.

avendo espletato mansioni lavorative in diverse tipologie di
committenti sia  enti pubblici che privati, con diverse
professionalita e competenze ho acquisito senso critico e ottime
capacita di ascolto.

Ho operato in ambito sociosanitario con diverse tipologie di
mansioni dal 2003, sia in progetti di sostegno destinati a minori,
sia come operatrice sociale in strutture destinate a soggetti con
patologie psichiatriche, marginalita sociali , handicap,
immigrazione, sia come psicologa in servizi specialistici di ii livello
all'interno delle aziende sanitarie locali dell’'Umbria .

Tutte queste esperienze mi hanno consentito di acquisire
competenze nel campo della relazione di aiuto in un’ottica di
scambio e di empowerment e di sviluppare professionalita (nel
campo della progettazione, nella costruzione di reti di lavoro,
nella gestione e il monitoraggio di progetti regionali e nazionali).
Ho inoltre sviluppato capacita di ascolto di soggetti impegnati
nell’attuazione di un intervento.

Buona conoscenza delle problematiche legate ai soggetti
dipendenti sia da sostanze legali che illegali, che da gioco
d’azzardo patologico. Buona conoscenza della problematicita
della tipologia del soggetto dipendente, caratteristiche personali,
familiari e dei contesti soclali, che possono essere condivisibili fra
19
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CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

MUSICA, SCRITTURA,
DISEGNO ECC.

PATENTE O PATENTI

tutte le tipologie di dipendenze.

Buona competenza tecnica/applicativa per [Iattivazione di
programmi di protezione sociale, ai sensi dell’art. 18 d.lgs. 286/98
ex art, 13 |. 228/2003 per progetti relativi di programmi di
emersione/assistenza rivolti a vittime della tratta e/o dello
sfruttamento della prostituzione acquisite nell’attivita di supporto
svolto come collaboratrice del servizio regionale di cui sopra.
Buona conoscenza dell’ ordinamento penitenziario e della rete dei
servizi territoriali rivolti al reinserimento sociale e lavorativo delle
persone sottoposte ad esecuzione penale. A livello informatico
buona conoscenza dei sistemi operativi in ambiente Windows:
word, Excel, power point e internet Explorer. conoscenza base del
programma di elaborazione statistica Spss .

Buone capacita artistiche maturate soprattutto in attivitd di
operatrice psico-pedagogica nell’ambito del volontariato e degli
incarichi conseguiti all'interno dell'u.o.d.s. Unitd Operativa
Disturbi dello Sviluppo dell’ASL 3 dell’'Umbria con attivita rivolte a
bambini delle scuole elementari e medie.

Patente di tipo B

Luogo e Data Foligno 10/04/2015
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