Servizio Sanitario Nazionale — Regione Umbria !
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE UMBRIAN. 2

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

FONDI CONTRATTUALI PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO - COSTITUZIONE DEFINITIVA ANNO 2012 E|N, 26 1%
DETERMINAZIONE PROVVISORIA ANNO 2013

Del 09 APR 2013

0 09 APR 103

in Terni, nella sede legale provvisoria della AUSL Umbria N. 2

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il documento istruttorio redatto dal Servizio Trattamento Economico del Personale
Dipendente e Gestione Previdenza ex AUSL n. 4 e dal Servizio Amministrazione Risorse
Umane ex AUSL n. 3;

RITENUTO di farne proprio il contenuto, che diventa parte integrante e sostanziale del
presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario ¢ del Direttore Amministrativo,
ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

Sede legale provvisona Viale Donato Bramante 37 ~ 05100 Terni
Codice Fiscale e Partita IVA 01499530550
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DELIBERA

1. Di rideterminare i fondi contrattuali dell’ex AUSL n. 4 di Terni, del personale della Dirigenza Medico-
Veterinaria, Sanitaria non Medica, P.T.A. e del Comparto, relativi all’anno 2012, nella misura risultante dal
rospetto n. 1 allegato che forma parte integrante e sostanziale del presente atto. per un importo totale pari a

€ 16.049.591,@ (esclusi gli oneri) che trova corrispondenza negli appositi conti di Bilancio;

(]

Di rideterminare i fondi contrattuali dell’ex AUSL n. 3 di Foligno, del personale della Dirigenza Medico-
Veterinaria, Sanitaria non Medica, P.T.A., delle Professioni Sanitarie e del Comparto, relativi all’anno 2012,
nella misura risultante dal prospetto n. 2 allegato che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente atto, per
un importo totale pari a € 21.223.867.24 | (esclusi gli oneri) che trova corrispondenza negli appositi conti di
Bilancio;

Di dare atto che gli importi complessivi dei singoli fondi contrattuali. come rideterminati nei prospetti n. | e
n. 2 allegati, costituiscono I'ammontare provvisorio dei singoli fondi contrattuali anno 2013, riferibili alla
nuova Azienda Sanitaria costituita ai sensi della L.R. 18/2012;

[F¥]

4. Di dare atto, altresi, che la presente deliberazione non € sottoposta a controllo regionale:

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale.

| Dirigenti dei Servizi Affari  Legali, Generali e Politiche del Personale-Terni e
dell Amministrazione del Personale- Terni attestano la regolarita del presente atto e ne certificano
la conformita alle vigenti disposizioni di legge.

IL RESPONSABIB U. IL DI
POLITICHE AMM.NE
vl (D,
L DIRETTOﬁE SANITARIO [ DIRETTORE A INISTRATIVO
(Dr. Imolo Fiaschini) (Dr. Roberto /Americioni)
7
(' . &

Sede legale provvisoria Viale Donato Bramante 37 — 05100 Terni
Codice Fiscale e Partita IVA 01499590550



Servizio Sanitario Nazionale — Regione Umbria
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE UMBRIAN. 2

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Servizio Trattamento Economico del Personale Dipendente ¢ Gestione Previdenza ex AUSL n. 4
Servizio Amministrazione Risorse Umane ex AUSL n, 3

Allegato alla Delibera del Direttore Generale
n.J¢g del g ppp gy

Normativa di riferimento:

[.R. n. 18del 12:112012;

Delibera n. 6 del 14,0122013;

An.8,9.10, 11 CONL del 06/052010 - Dirigenze Med'Ver S.P.T.A;

An.7, 8,9 CCNL del 31/0722009 - Personale del Comparto;

Ant. 9, ¢. 2 his del D.1.. 7872010, convertito in Legge n.122 del 30/07/2010;

Circolare n. 12 del 15 Aprile 2011 del Minisicro dell Economia ¢ delle Finanze, prot. n° 00035819;
Delibera n. 51:CONTR/11 4 Ouobre 2011 della Corte dei Conti;

Motivazione:

s  Con LR 12/11/12 n. |8 ¢ stata costituita dall’01:012013 la AUSL. Umbna n. 2 ricomprendente i territori ¢ le strutture gia facenti pane
della ex AUSL n. 3 di Foligno e n. 4 di Temi:

o Con deliberazione n. 6 del 14/01/2013 dell’ AUSL Umbria n. 2 ¢ stata temporancamente confermata 1'organizzazione aziendale gia facente
capo alle disciolte AUSL nn. 3 ¢4 al fine di garantire la corretta funzionalitd dei servizi in questa fase di avvio dell’ AUSL Umbria n. 2;

. Con deliberazione del Direttore Generale n. 2100 del 30/12/2010 dell’ex AUSL n. 4 di Temi, dall’oggetto “Ricognizione consistenza dei
Fondi contrattuali per il 2009-2010 aggiomati agli ultimi CC.CC.NN.LL applicati” sono stati deliberati i Fondi contrattuali anno 2010, det
comparto ¢ della dirigenza nei seguenti importi:

IDIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA :

-ART. 9 CCNL 6-5-2010
Fondo per l'indennita’ di specificita medica, posizione. equiparazione, Specifico trattamento ed Indennita di direzione di struttura complessa € 5.432.045,52

-ART. 10 CCNL 6-5-2010
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro € 1.011.498,00

-ART. 11 CCNL 6-5-2010
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale € 130. 427.50 Dirigenza Medica ¢ € 61.388.90 Dirigenza Veterinaria
Totale € 191.816,40

[DIRIGENZA SANITARIA,PROFESSIONALE.TECNICA ED AMMINISTRATIVA, :

-ART. 8 CCNL 6-5-201 0
Fondo per la retribucione di posizione, equiparacione, specifico trattamento od Indennita di direzione di struttura complessa € 297.550,05
< ART.9 CCNL 6-5-2010

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Fondo Unico per le 4 Dirigenze S.P.T.A. € 61.508,00

-ART 10 CCNL 6-5-2010

Fondo per la retribuzione di risultaio e per la qualita della prestazione Individuale
Dirigenza Amministrativa €37.311,50
Dirigenza Professionale € 7.946,80

-ART. 10 CCNL 6-5-2010
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione Individuale
Dirigenza Sanitaria € 26,602,30

-ART. 8 CCNL 6-5-2010

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparacione, specifico trattamento ed Indennita di direzione di struttura complessa
Dirigenza Sanitaria €433.750,88
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\PERSONALE DEL COMPARTQ :

-ART. 9 CCNL 31772009
Fondo per il finanziamento delle fasce retributive. detle posizioni organizzative, del vatore comune delle ex-Indennita di qualificazione

professionale e dell'Indennita professionale specifica € 5.663.095,27

-ART. 7 CCNL 31772009

Fondo per il lavoro straordinario e per la remuncrazione di particolari condizioni di Disagio. pericolo o danno € 2.394,102,24
-ART. 8 CCNL 31772009

Fondo della produttivita collewiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali € 950.432,18

¢  Con atto n. 390 del 23,042012 della ex AUSL n. 4 di Temi si ¢ provveduto per 1'anno 2011 alla costituzione dei fondi contrattuali del
comparto ¢ della Dirigenza per un importo pari ad € 16.231.886,97 (esclusi gli oneri riflessi) ed alla determinazione per pari importo in
via provvisoria, per I'anno 2012, faute salve le eventuali riduzioni previste dall*art. 9 comna 2 bis del D.L. 7872010 convertito in Legge
122 del 30/07/2010 da effettuarsi a consuntivo;

¢ Con determina del Direttore Generale n. 210 del 01/06:2012 della ex AUS). n. 3 di Foligno dall oggetto “Personale della Dirigenza e del
Comparto - Determinazione fondi comtratiuali™ sono stati, ra I"alro, deliberati i Fondi contrattuali, anno 2010, del comparto ¢ della
dirigenza nei seguenti modi:

IDIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA) :

-ART. 9 CCNL 6-5-2010
Fondo per l'indennita’ di specificita medica. posizione. equiparazione. Specifico trattamento ed Indennita di direzione di struttura complessa € 7.481.421,01

-ART. 10 CCNL 6-5-2010
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro € 1,322.631,58

-ART. 11 CCNL 6-5-2010
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale € 186.465,52 Dirigenza Mcdica e € 78.815.44 Dirigenza Veterinaria
Totale € 265.280,96

[DIRIGENZA SANITARIA.PROFESSIONALE.TECNICA ED AMMINISTRATIVA) :

-ART. 8 CCNL 6-5-2010)
Fondo per la retribuzione di posizione. equiparazione. specifico trattamento ed Indennita di direzione di struttura complessa Dirigenza Professionale, Tecnica
ed Amministrativa € 278.708,82

-ART.Y CCNL 6-5-2010
Fondo per il rattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Dirigenza Sanitaria . € 56.457,23
- ART. 10 CCNL 6-5-2010

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione Individuale Dirigenza Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa € 33.978,96

-ART. 10 CCNL 6-5-2010
Fondo per la retribucione di risultato e per la qualita della prestazione Individuale Dirigenza Sanitaria € 55.464.83

-ART. 8 CCNL 6-5-2010
Fondo per la retribuzione di posizione. equiparazione, specifico trattamento cd Indennita di direzione di struttura complessa
Dirigenza Sanitaria € 337.304,08

[PERSONALE DEL COMPARTO, :

-ART. 9 CCNL 31772009
Fondo per il finanziamenio delle fasce retributive. delle posizioni organizzative. del valore comune delle ex-Indennita di qualificazione professionale e
dell'Indennita professionale specifica € 6.525,.567.44

-ART. 7 CCNL 31772009
Fondo per il lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di Disagio. pericolo o danno € 3.739.700,60

-ART. 8 CCNL 31/7/2009

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramenio dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali € 1.070.517,50
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¢ Con il medesimo atto n. 210 del 01/06/2012 della ex AUSL n. 3 di Foligno si ¢ provveduto per I'anno 2011 alla costituzione dei fondi
contrattuali del comparto e della Dirigenza per un imponto pari ad € 21.123.734 42 (esclusi gli oneri rifessi) attenendosi a quanto previsto
dall’ant. 9 comma 2 bis del D.L. 782010, convertito in Legge 122 del 30:072010;

e Condetermina del Direttore Generale n. 209 del 01062012 della ex AUSL n. 3 di Foligno sono stati istituiti. inoltre, i fondi contrattuali,
per I"anno 2011, della dirigenza delle professioni sanitarie nei seguenti imponti:

IDIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE E DELLA
PROFESSIONE OSTETRICA | :

- ART. 8 CCNL 6-5-2010

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento od Indennita di divezione di struttura complessa € 53.372,67
- ART.9 CCNL 6-5-2010

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro € 4.457,15

- ART. 10 CCNL 6-5-2010
Fondo per la retribuzione di risultato ¢ per la qualita della prestazione Individuale € 4.378,80

. gli importi di cui agli atti soprarichiamati, sia della ex AUSL n. 4 di Temi, sia della ex AUSL n. 3 di Foligno, sono stati iscritti, ad inizio
esercizio, negli appositi conti del Bilancio 2012 delle rispettive ex AUSL., ferme restando le variazioni e/o conguagli da operare a
consuntivo in applicazione delle disposizioni di legge di seguito citate:

1. Pan. 9, comma 2 bis del D.1.. 782010, convertito con Legge 122 del 30/7/2010 che prevede A decomrere dal 1° Gennaio 2011
esinoal  31/122013 "ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, non puéd superare il comrispondente imparto dell’annc 2010 ed ¢, comunque. automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio™;

2. la circolare n. 12 del 15 Aprile 2011 del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze, prot. n. 0035819, avente ad oggetio:
Applicazione dell’art. 9 D.L. n. 78/2010, convertito, con modificazioni, nella Legge 122 del 30/7/2010, recante “*Misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivitad economica™ che in merito a come operare la riduzione dei
fondi in proporzione al personale in servizio, cita: “Per ciascuno degli anni 2011, 2012, 2013, sulla base del confronto tra il
valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010, intendendosi per valore
medio la semisomma (o0 media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al primo gennaio ed al trentuno dicembre di ciascun
anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la misura della vaniazione da operarsi sul
fondo™;

3. la delibera n. SI/CONTR/11 - 4 ottobre 2011 della Corte dei Conti a sezioni riunite in sede di conuwollo, che fa espresso
riferimento alla circolare del M.E.F. n. 0035819 del 1542011,

e In considerazione della consistenza della dotazione organica "ammontare dei fondi delle ex AUSL n. 4 di Temi e n. 3 di Foligno deve
essere rideterminato per I'anno 2012, sccondo le riduzioni previste dall’art. 9, comma 2 bis citato, come da tabelle sottoindicate:

EXAUSL n. 4 di Terni

MEDICI E VETERINARI N.Dipendonti Semisomma % Riduzione fondo

Presenti al 010172000 ¢ Med. 272+ Vet. 27) 299 | 293,50

Presenti al 317122010 (Med 264+1Ver. 24) 288 Nessuna riduzione del fondo
Presenti al 01/01/2012 (Mcd 274 + Ve, 25) 299

Presenti al 31/12/2012 (Med. 267 + Ver. 25) 292

VETERINARI (Solo per il Risultato) N.Dipendenti Semisomma 5 Riduzione fondo

Presenti al 01/012010 27 | 25.50

Presenti al 31/12/2010 24 1,97%
Presenti al 01012012 25

Presenti al 31/12/2012 25
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SANITARI NON MEDICI N.Dipendenti Semisomma % Riduzione fondo

Presenti al 01/012010 54 | 51.00

Presenti al 317122010 48

11,77%

Presenti al 01/01/2012 46 | 45.00

Presenti al 3171272012 34

DIRIGENZA PROF-TEC-AMM. N.Dipendenti Semisomma %4 Riduzione fondo

Presenti al 01/012010 6 | 5.50

Presenti al 3171272010 5 Nessuna riduzione def fondo
Presenti al 31/12/2012 6
PERSONALE COMPARTO N.Dipendenti Semisomma % Riduzione fondo
Presenti al 01/012010 1312 I 1.287.00
Presenti al 31/12/2010 1262

4.39%
Presenti at 01/01/2012 1254 I 1.230.50
Presenti al 31/12/2012 1207
EX AUSL n. 3 di Foligno

MEDICI E VETERINARI N.Dipendenti Semisomma % Riduzione fondo

Presenti al 01/0172010 ( Med.386+ Vet 22) 408 | 411.50

Presenti al 3171272010 (Med.393+Ver. 22) 415 Nessuna riduzione del fondo
Presenti al 01/0172012 (Med 401 + Vet 21) 422

Presenti al 31/12/2012 (Med.402 + 1et, 2() 422

VETERINARI (Solo per il Risultato) N.Dipendenti Semisomma % Riduzione fondo

Presenti al 61/01/2010 22 | 22.00

Presenti al 31712/2010 2 6,81%
Presenti al 010172012 21

Prescenti al 3171272012 20

SANITARI NON MEDIC! N.Dipendenti Semisomma % Riduzione fondo

Presenti al 01/01/2010 41 | 39,00

Presenti al 317122010 37 Nessuna riduzione del fondo
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Present al 01/01/2012 43 ] 43,50

Presenti al 31/12/2012 44

DIRIGENZA PROF-TEC-AMM. N.Dipendenti Semisomma Yo Riduzione fondo

Presenti al 01/012010 12 | 12,00

Presenti al 3171222010 12 Nessuna riduzione del fondo
Presenti al 01.01/2012 12

Presenti al 31/12/2012 12

PERSONALE COMPARTO N.Dipendenti Semisomma Ys Riduzione fondo

Presenti al 01012000 1589 | 1595510

Presenti al 317122010 1602 Nessuna riduzione del fondo
Presenti al 01/01/2012 1599

Presenti al 31/12/2012 1592

DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE N.Dipendenti Semisomma Yo Riduzione fondo

Presenti al 01/01,2010 2 2.0

ta

Presenti al 317122010 Nessuna riduzione del fondo

Presenti al 01/01/2012 3

Presenti al 31/12/2012

L]

Esito dell’Istruttoria:
In considerazione di quanto sopra esposto, si propone di adottare apposita delibera, con la quale disporre:

. Di rideterminare i fondi contrattuali dell’ex AUSL n. 4 di Terni, del personale della Dirigenza Medico-Veterinaria, Sanitaria non Medica,
P.T.A. e del Comparto, relativi all’anno 2012, nella misura risultante dal prospetto n. 1 allegato che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto, per un importo totale pari aE 16.049.591.78 ]{csclusi gli oneri) che trova corrispondenza negli appositi conti di Bilancio;

. Di rideterminare 1 fondi contrattuali dell’ex AUSL n. 3 di Foligno, del personale della Dirigenza Medico-Veterinaria, Sanitaria non
Medica, P.T.A., delle Professioni Sanitarie e del Comparto, relativi all’anno 2012, nella misura risultante dal prospetto n. 2 allegato che
forma parte integrante ¢ sostanziale del presente atto. per un importo totale pari a € 21.223.867.24 | (esclusi gli oneri) che trova

cormrispondenza negli appositi conti di Bilancio,

. Di dare atto che gl importi complessivi dei singoli fondi contrattuali, come rideterminati nei prospetti n. 1 e n. 2 allegati, costituiscono
I'ammontare provvisorio dei singoli fondi contrattuali anno 2013, riferibili alla nuova Azienda Sanitaria costituita ai sensi della LR,
182012,

. Di dare atto, ;yjhe la presente deliberazione non é sottoposta a controllo regionale;

. i try /'n: il prigsente atto al Collegio Sindacale.,

AL RESPONSABILE PO,
t'urlr_nlln dfGestione
Personale

. ]:

(rizio Par
dpi !

INISTRAZIONE IL DIRIGENTE *

AMMLNE RISORS T
(Dort. A o Fa

RWIZI L
ANE-FOLlIGNO
71N
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PROSPETTO N. I: FONDI CONTRATTUALI ANNO 2012 EX AUSL N. 4 DI TERNI

DIRIGENZA MEDICO/VETERINARIA ANNO 2012
-ART 9 CONL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2010 Del D.G. 2100/30-12-2010) € 3.432.045.52
Fondo per l'indennita’ di specificita medica. posizione. equiparazione.
specifico rattamento ed Indennita di direzione di struttura complessa Anno 2010
Riduzione del Fondo prevista dall'art.9, comma 2 bis, del DL, 31/32010 N. 78, convertito € .00
con modificazioni , nella Legge 30/7/20000 n, 122
TOTALE FONDO ANNO 2012 3 5.432.045,52
-ART. 10 CCNL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2000 Del D.G. 2100/30-12-2010
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - Anno 20110) € L1498, 00
Riduzione del Fondo prevista dall'art. 9. comma 2 bis, del D.L. 3152010 N. 78, convertito £ 0.00
con modificazioni . nella Legge 30/720000n. 122
TOTALE FONDO ANNO 2012 | € 1.011.498,00
~ART T CONL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2000 Del .G 2100/30-12-2010
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione Individuale
Totale Dirigenza Medico Veterinaria Anno 2000 | € 19181640
Dirigenza Medica - anno 20100 € 130.427.50
Riduzione del Fondo prevista dall’art.9. comma 2 bis. del D.L. 31/52010 N_78, convertito
con modificazioni . nella Legge 30/7/2000 n. 122 £ (.00
TOTALE FONDO ANNO 2012 | € 130.427,50
Dirigenza Veterinaria - Anno 20110 l & 61.388.90
Riduzione del Fondo prevista dall’art.Y, comma 2 bis. det D.L. 31520010 N. 78, convertito
con modificazioni , nella Legge 30/7/2000 n. 122 - riduzione 1,97% € 1.209.36
TOTALE FONDO ANNO 2012 | (= 60.179,54
Totale Dirigenza Medico Veterinaria - Risultato | € 190.607,04
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA ANNO 2012
SART 8 CONL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2000 Del D.G. 2100/30-12-201 0
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,Spee. trat. ed Ind Strutt. Complessa
Dirigenza Professionale, Tecnico Amministrativa Anno 2000 | € 297.550.05
Riduzione del Fondo prevista dall’art.V. comma 2 bis, del D.L. 3132000 N. 78, convertito £ .00
con modificazioni , nella Legge 30/72010n. 122
TOTALE FONDO ANNO 2012 | € 297.550,05
-ARTY CCNL 6-5-2010 - Costituzione Anno 20010 Del D.G. 2100/30-12-2011)
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[
Fondo per il rattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
-Fondo Unico per le 4 Dirigenze SP.T.A. Anne 2010 - | € 61.508.00
Riduzione del Fondo prevista dall'art. Y, comma 2 bis, del D.L. 31/52010 N, 78, convertito
con modificazioni . nella Legge 30/72000 n. 122 paria 11,77% F 7.239.49
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnico.Amministrativa - TOTALE FONDO ANNO 2012 | € 54.268,51
~ART 10 CONL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2010 Del D.G. 2100/30-12-2010)
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione Individuale - Anno 2010
Dirigenza Amministrativa | € 37.311.50
Riduzione del Fondo prevista dall'art.9, comma 2 bis, del D.L. 3152010 N. 78. convertito
con modificazioni , nella Legge 30/720010n. 122 (3 {00
TOTALE FONDO ANNO 2012 | € 37.311,50
Dirigenza Professionale | € 7.946.80
Riduzione del Fondo prevista dall’art.9, comma 2 bis, del D.L. 31/5/2010 N. 78, convertito & 0,00
con modificazioni , nella Legge 30/7/2000 n. 122
TOTALE FONDO ANNO 2012 | € 7.946,80
- ART. 10 CCNL 6-3-20110) - Costituzione Anno 2010 Del D.G. 2100/30-12-2010
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione Individuale
Dirigenza Sanitaria Anno 2010 | € 26.602,.30
Riduzione del Fondo prevista dall'art.¥, comma 2 bis, del D L. 31752000 N. 78, convertito € 131,09
con modificazioni . nella Legge 30/72000n. 122 - paria 11,77%
TOTALE FONDO ANNO 2012 | € 23.471,21
- ART. 8 CCNL 6-5-20110) - Costituzione Anno 2000 Del D.G. 2100/30-12-2010
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione spec.ratt., Ind Strun. Complessa
Dirigenza Sanitaria Anno 2010 t 433.750.88
Riduzione del Fondo prevista dall'art.9, comma 2 bis, del D.L. 31/52000 N. 78, convertito
con modificazioni , nella Legge 30/72000 n, 122- paria 11,77% (3 5105248
TOTALE FONDO ANNO 2012 | € 182.698,40
\PERSONALE DEL COMPARTO ANNO 2012
-ART. Y CONL 31/72009 - Costituzione Anno 2010 Del D.G. 2100/30-12-201()
Fondo per il finanziamento delle fasce reributive, delle posizioni organizzative, € 5.663.095,27
del valore comune delle ex-Indennita di qualificazione professionale ¢ dell'lndennita
professionale specifica - Anno 2010
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Riduzione del Fondo prevista dall'art.9, comma 2 bis, del D.L. 31752010 N. 78, convertito € 248.609.88

con modificazioni , nella Legge 30/720000n. 122 paria 4,39%

TOTALE FONDO ANNO 2012 | € 3.414.4585,39

-ART. 7 CCNL 31/7.2009 - Costituzione Anno 2010 Del DG 2100/30-12-20110) t 239400224

Fondo per il lavore straordinario ¢ per la remunerazione di particolari condizioni

di Disagio, pericolo o danno-_Anno 2010

Riduzione del Fondo prevista dall'art Y, comma 2 bis, del DL, 3152000 N, 78, convertito 3 105.101.09

con modificazioni , nella Legge 300720100 n. 122 pari a 4,39%

TOTALE FONDO ANNO 2012 | € 2.289.001.15

-ART. 8 CCNL 31/72009 - Costituzione Anno 2000 Del D.G. 2100/30-12-2011)

Fondo della produttivita colletiiva per il miglioramentao dei servizi e per il premio £ 95043218

della qualita delle prestazioni individuali - Anno 2010

Riduzione del Fondo prevista dall'art.9, comma 2 bis. del D.L. 317522010 N. 78, convertito 3 41.723,97

con maodificazioni , nella Legge 30/72010 n. 122 paria 4.39%

TOTALE FONDO ANNO 2012 | € 908.708,21
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[ PROSPETTO N. 2: FONDI CONTRATTUALI ANNO 2012 EX AUSL N. 3 DI FOLIGNO

DIRIGENZA MEDICO/VETERINARIA ANNO 2012

-ART. 9 CONL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2010 Det. N. 2102012 3 7.481.421.00

Fondo per l'indennita’ di specificita medica. posizione, equiparazione.

specifico trattamento ed Indennita di divezione di struttura complessa Anno 2010

Riduzione del Fondo prevista dall'art.9, comma 2 bis, del D.L. 31/52000 N 78, convertito ¢ .00

con modificazioni . nella Legge 30/720010n. 122

TOTALE FONDO ANNO 2012 ([ 7.481.421,01
-ART 10 CCNL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2000 Det. N, 210/2012
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavero Anno 20010 £ 1.322.631.58
Riduzione del Fondo prevista dall'art.9, comma 2 bis, del D.L. 31752000 N, 78, convertito (3 0,00
con modificazioni . nella Legge 30/72000) n. 122

TOTALE FONDO ANNO 2012 | € 1.322.631,58

-ART. 11 CCNL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2010 Der. N. 2102012

Fondo per la retribuzione di risultato ¢ per la qualita della prestazione Individuale

Totale Dirigenza Medico Veterinaria Anno 2010 | € 265.280,96
Dirigenza Medica Anno 2010 € 186.465.52
Riduzione del Fondo prevista dall’art.Y, comma 2 bis. del D.L. 31/52010 N_ 78, convertito
con modificazioni , nella Legge 30/722000) n. 122 ¢ (.00
TOTALE FONDO ANNO 2012 | € 186.465,52
Dirigenza Veterinaria Anno 20110 ‘ £ 78.815.44

Riduzione del Fondo prevista dall'art.¥, comma 2 bis. del D.L. 31/52000 N. 78, convertito

con modificazioni , nella Legge 30/72000 n. 122 - riduzione 6,81% € 5.373,79

TOTALE FONDO ANNO 2012 | (> 73.441,65

Totale Dirigenza Medico Veterinaria - Risultato | € 259.907,17
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA ANNO 2012
-ART. 8§ CCNL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2000 Der. N 210/2012
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,Spee. trat._ed Ind Struir.Complessa
Dirigenza Professionale. Fecnico Amministrativa Anno 2000 | € 278.708,82
Riduzione del Fondo prevista dall’art. Y, comma 2 bis, del D.L. 31/52010 N. 78, convertito £ .00
con modificazioni , nella Legge 3007200 00n. 122
TOTALE FONDO ANNO 2012 | € 278.708,82
-ART.Y CCNL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2000 Dee. N, 21002012
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
Dirigenza Sanitaria Anno 2000 | € 56.457.23
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Riduzione del Fondo prevista dall’art.9, comma 2 bis, del D.1.. 31752010 N. 78. convertito

con modificazioni . nella Legge 3072010 n. 122 € 0,00
TOTALE FONDO ANNO 2012 | € 36.457,23
-ART. 10 CCNL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2010 Det. N. 2102012
Fondo per la retribucione di risultato e per la qualita della prestazione Individuale
Dirigenza Professionale. Tecnica, Amministrativa Anno 2010 € 33.978.96
Riduzione del Fondo prevista dall'art.9. comma 2 bis. del D.1.. 31:5.2010 N. 78. convertito
con modificazioni . nella Legge 30/7/2010 n. 122 € .00
TOTALE FONDO ANNO 2012 | € 33.978,96
-ART 10 CCNL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2010 Det. N. 210:2012
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della presiazione Individuale
Dirigenza Sanitaria Anno 2010 | € 55.464.83
Riduzione del Fondo prevista dall’art.9. comma 2 bis, del D.L.. 31/5/2010 N. 78, convertito € 0.00

con modificacioni . nella Legge 30/7/2010 0. 122

TOTALE FONDO ANNO 2012

- ART. 8 CCNL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2010 Der. N. 210/2012

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione.spec.ratt., Ind.Strutt. Complessa

Dirigenza Sanitaria Anno 2010

337.304.08

Riducione del Fondo prevista dall'art.9. comma 2 bis. del D.L. 31/5/2010 N. 78. convertito

con modificazioni . nella Legge 30/7/2010n. 122

TOTALE FONDO ANNO 2012

0.00

-ART. 9 CCNL 31/7/2009 - Costituzione Anno 2010 Det. N. 2102012

Fondo per il finanziamento delle fusce retributive. delle posizioni organizzative.

6.525.567.44

del valore comune delle ex-Indennita di qualificazione professionale e dell'Indennita

professionale specifica - Anno 2010

Riduzione del Fondo previsia dall’art.9, comma 2 bis. det D4, 31/5720010 N. 78, convertito
con modificazioni . nella Legge 30/7/2010n. 122
TOTALE FONDO ANNO 2012

0.00

- ART. 7 CCNL 31/7/2009 - Costituzione Anno 2010 Det. N. 2102042
Fondo per il lavoro straordinario e per la remuncrazione di particolari condizioni

di Disagio, pericolo o danno - Anno 2010

3.739.700.00

Riduzione del Fondo prevista dall’art.9, comma 2 bis. del D.L.. 31/5/2010 N. 78. convertito

con modificazioni , nella Legge 30/7/2010n. 122

TOTALE FONDO ANNO 2012 | €. -

0.00
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-ART. 8 CCNL 31/7/2009 - Costituzione Anno 2000 Det. N. 210/2012
Fondo della produttivita collettiva per it miglioramento dei servizi e per il premio € 1.070.517.50
della qualita delle presiacioni individuali  Anno 2000
Riduzione del Fondo prevista dall'art.9. comma 2 bis. del D.L. 31:52010 N. 78. convertito € 0.00
con maodificazioni . nella Legge 30:7:20100n. 122
TOTALE FONDO ANNO 2012 | € 1.070.517,50
DIRIGENZ4: DELLE PROFESSIONL.SANITARIE |_4nno 2012
< ART. 8 CCNL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2011 Det. 2097200 2
Fondo per la retribuzione di posizione. equiparazione.Spec. trat._ed Ind Struit. Complessa € 53.372.67
Riduzione del Fondo prevista dall'art.Y. comma 2 bis. del D.L. 31/3/2010 N. 78. convertito € 0.00
con madificazioni . nella Legge 30/7/2010n. 122
TOTALE FONDO ANNO 2012 |- € B 33.372,67_
~ART.9 CCNL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2011 Det. 209/2012
Fondo per il rattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro € 4.457.15
Riduzione del Fondo prevista dalt'art.9, comma 2 bis, del D.L. 31/5/2010 N. 78, convertito
con modificazioni . nella Legge 30/7/2010n. 122 € 0.00
Dirigenza Sanitaria, Professionale. Tecnico.Amministrativa - TOTALE FONDO ANNO 2012 | '€ 445715 |
- ART. 10 CCNL 6-5-2010 - Costituzione Anno 2011 Det. 2009/2012
Fondo per la retribucione di risultato e per la qualita della prestazione Individuale - Anno 2010 € 4.378.80
Riduzione det Fondo prevista dali’art.9, comma 2 bis. del D.L. 31/5/2010 N. 78, convertito
con modificazioni , nella Legge 30/772000n. 122 € 0.0
TOTALE FONDQ ANNO 2012 L’e _ 4.378,80.
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