
Domanda: 

 

Segnaliamo che nel vostro Capitolato Speciale Lotto 1, all’art. 6 – Oneri del concessionario relativi 

al personale dipendete e clausola sociale “Le imprese partecipanti alla gara, in caso di 

aggiudicazione della stessa, assumono il formale impegno di utilizzare in via prioritaria gli stessi 

operatori della precedente ditta affidataria della concessione, nell’ottica del mantenimento dei livelli 

occupazionali e delle condizioni contrattuali per il periodo di durata del servizio, a condizione che il 

numero e la qualifica degli stessi siano armonizzabili con l’organizzazione di impresa della ditta 

aggiudicataria e con le esigenze tecnico-organizzative previste per l’esecuzione del servizio” e art. 

22 – Criteri di aggiudicazione Personale impiegato (…) Modalità di rispetto dell’impegno relativo 

alla clausola sociale, di cui all’art. 6 del capitolato Max p.ti 5. Pertanto si chiede di avere le 

informazioni richieste (Numero degli  addetti, Livelli, Anzianità di servizio, Ore giornaliere svolte, 

Eventuali maternità, Eventuali contratti a termine, Profilo professionale, Di quali aziende siano i 

dipendenti e se in subappalto, Prezzo attuale del servizio) 

 

 

Risposta: 

 

Confermando quanto già comunicato con CHIARIMENTO 1 si precisa che, relativamente alla 

disciplina della clausola sociale, i dati richiesti non sono forniti da questa S.A. allo scopo di evitare 

che la stessa clausola si configuri come obbligo di riassorbimento totale dei lavoratori del 

precedente affidatario, determinando cioè un’alterazione e/o forzatura della disciplina di gara. 

Si evidenzia che alla suddetta clausola va attribuita una lettura “flessibile”, così come previsto dalla 

normativa in materia, lasciando libero l’appaltatore subentrante di formulare il proprio progetto 

valutandone la compatibilità con l’obbligo di rispetto della clausola sociale. 

 


