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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Numero 270 Data 28/02/2018

Oggetto: Obiettivi anno 2018 assegnati al Direttore Sanitario e al Direttore Amministrativo

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv. 1824 del Servizio Proponente,
DIRETTORE GENERALE
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DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE (*)
(Dr. Imolo Fiaschini)

* Documento sottoscritto con firma digitale




Oggetto: Obiettivi anno 2018 assegnati al Direttore Sanitario e al Direttore
Amministrativo

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Allegato alla Delibera del Direttore Generale
n. del

Normativa di riferimento:

* L.R. 12.11.2012 n. 18 “Ordinamento del servizio sanitario regionale” successivamente
confluita nel Testo unico 9 aprile 2015 n. 11, che riunisce le disposizioni di legge in materia di Sanita
e Servizi Sociali con la quale é stata costituita dall’01/01/2013 la AUSL Umbria n. 2 ricomprendente i
territori e le strutture gia facenti parte dell’ AUSL n. 3 di Foligno e dell’AUSL n. 4 di Terni istituite ai
sensi della L.R. 3/98.

* Atto Aziendale adottato con Delibera del Direttore Generale n. 1081 del 23/11/2015 “Atto
Aziendale Usl Umbria 2 — Approvazione della Giunta Regionale ex art. 83 L.R. 9 aprile 2015
n. 11”.

* Deliberazioni del Direttore Generale n. 2 e n. 3 del 01 marzo 2016, con le quali sono stati
nominati rispettivamente il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo.

* DPCM. n. 502/95 e s.i.m. “ Regolamento recante norme sul contratto del Direttore Generale,
del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario delle unita sanitarie locali e delle

aziende ospedaliere”.

Motivazione

Al Direttore Sanitario e al Direttore Amministrativo, nominati rispettivamente con Deliberazioni
del Direttore Generale n. 2 e n. 3 del 01 marzo 2016, devono essere assegnati gli obiettivi annuali
ai sensi del D.P.C.M. n. 502/95 e successive modificazioni ed integrazioni. A seguito di
negoziazione sono stati concordati con le parti interessate, Direttore Sanitario e Direttore
Amministrativo, gli obiettivi anno 2018, il cui raggiungimento, oggettivamente misurabile, sara

verificato mediante appositi indicatori.

Gli obiettivi annuali specifici per I’anno 2018, assegnati al Direttore Sanitario e al Direttore
Amministrativo, sono dettagliati nelle rispettive schede allegate alla presente. Per ogni obiettivo e
indicato il piano delle azioni, I’indicatore, il target da raggiungere, il range se previsto e il peso
attribuito. La somma complessiva dei pesi degli obiettivi corrisponde a 100. La valutazione sul
raggiungimento degli obiettivi di budget viene espressa in percentuale, da un minimo di 0 ad un
massimo di 100%, con percentuali intermedie, in rapporto al valore di consuntivo rispetto ai valori

di range fissati.



Il conseguimento degli obiettivi assegnati in maniera specifica, per la loro rilevanza strategica,
comportera l’attribuzione di una quota di incremento del 20% del trattamento economico in
godimento a titolo di incentivo (art. 5 comma 2 DPCM 502/1195), previa verifica specifica del
raggiungimento degli obiettivi stessi.

Per le fasce di valutazione si fa riferimento alle fasce di valutazione stabilite dalla Regione Umbria
con DGR 942 del 3/08/2015 per la valutazione dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie.

Sono pertanto individuate le seguenti fasce di valutazione come di seguito riportato:

Attribuzione punteggio della Percentuale di integrazione del
valutazione trattamento economico
96 — 100 20%
81-95 dal 16% al 18%
71-80 dal 14% al 15%
55-70 10%
Per valori <= 54 nessun incentivo

Si rappresenta, altresi, che il controllo e il monitoraggio degli obiettivi assegnati alla Direzione
Aziendale rappresentano comunque obiettivi prioritari per il Direttore Sanitario e il Direttore
Amministrativo per I’anno 2018, come per gli anni precedenti.

In data 23 febbraio il Nucleo Intermo di Valutazione ha esaminato gli obiettivi assegnati al

Direttore Sanitario e al Direttore Amministrativo esprimendo valutazione positiva.

Esito dell’istruttoria

Alla luce di quanto sopra esposto si ritiene necessario deliberare quanto segue:



1. Assegnare al Direttore Sanitario e al Direttore Amministrativo gli obiettivi da realizzare
nell’anno 2018 cosi come indicati nelle rispettive schede che allegate alla presente ne
rappresentano parte integrale e sostanziale.

2. Dare atto che il raggiungimento degli obiettivi annuali sono stati concordati con le parti
interessate (Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo) e che il conseguimento dei
medesimi, per la loro rilevanza strategica, comportera 1’attribuzione di una quota di
incremento del 20% del trattamento economico in godimento a titolo di incentivo (art. 5
comma 2 DPCM 502/1195), previa verifica specifica del raggiungimento degli obiettivi
stessi, come gia previsto per gli anni precedenti.

3. Dare atto che per le fasce di valutazione si fa riferimento a quelle stabilite dalla Regione
Umbria con DGR 942 del 3/08/2015 per la valutazione dei Direttori Generali come di

seguito riportato:

Attribuzione punteggio della Percentuale di integrazione del
valutazione trattamento economico
96 — 100 20%
81-95 dal 16% al 18%
71-80 dal 14% al 15%
55-70 10%
Per valori <= 54 nessun incentivo

4. Disporre che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo predispongano la Relazione
di rendicontazione sul raggiungimento degli obiettivi assegnati entro il 31 marzo 2019.

5. Dare atto che la presente deliberazione non é sottoposta al controllo regionale.

6. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale.

7. Pubblicare il presente atto nel sito web nella sezione “Amministrazione Trasparenza”.

IL DIRETTORE GENERALE
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SCHEDA OBIETTIV

DIREZIONE AZIENDALE

PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2018

Reingegnarizzazions delle attivild per garantire (a

Prasentazione della reingegnerizzazione dei

DS9a massima afficienza dei biocchi operatori degli = K 5.0
‘ singoll blocchi opsarator entro 30 giugno 2016
Govermno dells liste di attesa del ricoveri (Ospedall con definizione defla programmazicne
5 Altesa madia per i ricover chirurgici per la
Garantire il rispetio dei lempi di attesa per lo
D5.% | prestazionl sotioposte a monitoraggio ministsriale u_.”.._”m__uo :M.W.B_on_ﬁ.o {mammaelia, proslata, 6.0
Stasura del Plano Formativo annuale sufla base .
DASa delle necessith formative specifiche delie i 3.5.% D ) go% | 100% 5.0
strutiure aziendai
Valorizzazione delle risorse umane Comp orgart s SITRO con
DASH assegnazione incarichi di Posizione N. Incaricht attibuti/N. incarichi da attribuire 80% 100% 5.0
|Omanizzativa & di Coordinamento
Applicazions Nuove Modelto di Pianificazione delle attivita per implementare Il |\, o\ 10 g accreditate fn. strulture da !
ps.1a Accredita nucve modelio di accreditamento i ale >=90% 100% 10,0
| mento istituzionale nalle stutiure azisndali \ accreditare
A PESO OBIETTIV] 100

OBIETTIVI DIRETTORE SANITARIO

OBIETTIVI MRETTORE SANITARIO
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ANNO 2018

P .—,. SCHEDA OBIETTIVt
USLUmbria2 DIREZIONE AZIENDALE
. oamw
Govemo delle attivita a verifica def'andamento
trimestrale del consumo delle risorse & .
DSl |Conseguimento equillbrio di Bilanclo detfandamento dlta produttivita per i Risullato esercizio 2018 =0
mantenimenio dell'aquilibrie di bilancio
Definiziong delle linee di indirirzzo per il budgst Adozions atlo deliberative conlenelenta:
mﬂw.._a del Piana Triennale defle performance  |* 'Me@ di indirzzo 2018 100%
ps2 [Definizions del processo dibudgete W S8 pe - piano delle performance 2016-2020 entro 28 fabbrain
delle performance 2018 Definzione deglt oblettivi di budget 2018 alle mo!_“ﬂ_mwm__ obisttivi per tutte e struttura 2018
strutiure dell’Area Centirale, ai Distretti, al
Dipartimanti e ai Prasidi Ospadalier
Monitoraggio andamento performance aziendali
Consgeaulmento risultati performance come definite nel piano delle performance par  [Risultato complassiva delle performancs nelie _ =
D53 lanno 2018 l'anno 2018 su base nmestrale con misurazione |6 ares stralegiche oty >P0% iz 100
aavdamantio
Consaeguimento obiettivi Piano Pianificars ia attivitd per il consagulmanto degfi G y . .
. Ds4 Reglonale Pravanzions obietti de) Plano N. cbisttivi raggiunti’ N, obleltivi misurati > = 95% > =90% 100% 5.0
Garantire il rispetto dei lampi di aitesa per le f __mnﬂf.._uuz.&»u”ﬂﬂ -_.n_ho u.d!ﬁn_.a_%._w ““_8
Governo dells liste di attesa non soggette a RAO previste dafia pre ® pa _
pss | mbulatoriali sliberazione della Giunta lan. 498 def  |5099eMle @ melodica RAO, fissall a 30 gg per > =00% »=85% 100% 5.0
09/05/20 ' le prime vigite specialisiiche e a 60 gg per gli
fiy esami sirumentali di primo accesso
Definizione dei gruppi di lavoro e della procsdure v th 100%
DS.6h per limplementazione dal PDTA definiti dal Piano wﬁ.m_“__a delfe procedure di riferimento per futt anitro A1 dicembra
Attivaziona PDTA Plano Reglonale della #a Cronicitd regionale 2018
|Cronicita
Pianifocarione delle aftivitd con Fazienda . 100%
pS.éa Ospedatiera di Termi Stesura protocollo integrato con AQ di Temi entro 31 marzo 2018
; N. AFT aitivate /n. AFT dafinite dalta
Definizione delfAccordo dellz Medicina Genarale . .
DS.7 |Attivazione Accordo perle AFT —3: ul oblattivi per la reatizzaziona defie AFT ﬁ”:aﬁaw-ﬂoao ”Mm,‘_.ﬂ”_“._%_ netio di qualli 100%
Conseguimento oblettivi DGR 21212016 |Pianificare le ativita per la riorganizzazions  la Wﬂﬁﬁh”ﬂﬁqﬂﬁwmﬁwﬂﬂsg 100%
D58 |o Delibera Dirsttore Generale 10092018 |razionalizzazions dei sarvizi cepedalier in i oot L h 835%55_. entro 31 dicembre
per l'adeguamneto della rete ospsdaliera (aderenza alle lines di indiizzo regionaii pre _mfv“ 2018

OBIETTIVIDIRETTORE SANITARIO

OBIETTIVI DIRETTORE SANITARID




7 cm_.ca_uzmu

SCHEDA OBIETTIVI
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dalle necessita formative specifiche delle

Realizzazione del programma formativo
annuale con erogazione dei crediti ECM

>=85%

|strutture aziendali

Dafinizione del Piano delle assunzionl

Stesura del Piano delle assunzioni in relazione
alle esigenze del servizi aziendali

100%

entro 31 marzo 2018

pplicazions Nuove Modello di

Pianificazione defle attivith per implemantare il
nuove modello di accreditamento istifuzionale

N. Strutture accreditate /n. strutture da
accreditare

100%

OBIETTIVI IRETTORE AMMINISTRATIVO

ANNO 2018

._.,.m. Accreditamento istituzionale nelte strutture aziendali
PESO OBIETTIVI 100
Firma Direttore Amministrativo T
Timbro e Firma Direzione Geiterale X
[ FoEn B
OBETTIVi DIRETTORE AMMINISTRAT
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